Készilt: 2022. januar 7. napjan.
A veszélyhelyzet fllartamara a kormanyzati rendelkezések, az alabbdhleitérd szabalyokat is meghatarozhatnlak

1) MINIMALBER ES A GARANTAL BERMINIMUM, A KOZFOGLALKOZTATASI BER ES A
KOZFOGLALKOZTATASI GARANTALT BER

703/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet a KOTELEZO LEGKISEBB MUNKABER (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol
Teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok részére megallapitott minimalbér 2022. januar 1-t6l

havibér hetibér napibér orabér

200.000,- Ft 45.980,- Ft 9.200,- Ft 1.150,- Ft

Legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoka szakképzettséget igényl6 munkakorben

foglalkoztatott munkavallal6 garantalt bérminimuma a teljes munkaidé teljesitése esetén 2022. januar 1-t61

havi bér hetibér napibér orabér

260.000,- Ft 59.780,- Ft 11.960,- Ft 1.495,- Ft

Teljesitménybérezésnél a teljesitménykdvetelmények szazszazalékos és a teljes munkaidé teljesitése esetén a teljes

munkaidében foglalkoztatott munkavallalé havi munkabérének (tiszta teljesitménybér, illetve garantalt bér és

teljesitménytdl fiiged mozgdbér egyiittes)

A foglalkoztatas koéltségei minimalbér alkalmazasa esetén 2022-ben.
napi 8 /heti 40 érai napi 6 /heti 30 érai napi 4 /heti 20 érai napi 2 /heti 10 érai
munkaid6 esetén Ft | munkaid6 esetén Ft | munkaidd esetén Ft | munkaid6 esetén Ft

Brutté bér 200.000 150.000 100.000 50,000
SZJIA 15% 30.000 22.500 15.000 7.500
Tb jarulék 18,5% 37.000 27.750 18.500 9.250
Munkavallaléi kozterhek 6. 33,5% 67.000 50.250 33.500 16.750
Netto bér 133.000 99.750 66.500 33.250
Szocho. 13% 26.000 19.500 13.000 7.800
Tb jarulék kieg. munktat. 18,5% - - - 1.850
Munkaltatoi kozteher 6. 26.000 19.500 13.000 9.650
Munkav. és  munkalt. 93.000 69.750 46.500 26.400
kézterhek 6sszesen

Munkaltatoét terhelé 226.000 169.500 113.000 59.650
kifizetés 6sszesen

A foglalkoztatas koltségei garantalt bérminimum alkalmazasa esetén 2022-ben.
napi 8 /heti 40 érai napi 6 /heti 30 érai napi 4 /heti 20 érai napi 2 /heti 10 érai
munkaid6 esetén Ft | munkaid6 esetén Ft | munkaidG esetén Ft | munkaid6 esetén Ft

Brutté bér 260.000 195.000 130.000 65,000
SZJA 15% 39.000 29.250 19.500 9.750
Tb jarulék 18,5% 48.100 36.075 24.050 12.025
Munkavallaléi kozterhek 6. 33,5% 87.100 65.325 43.550 21.775
Netto bér 172.900 129.675 86.450 43.225
Szocho. 13% 33.800 25.350 16.900 8.450
Tb jarulék kieg. munktat. 18,5% - - - -
Munkaltatéi kozteher 6. 33.800 25.350 16.900 8.450
Munkav. és  munkalt. 120.900 90.675 60.450 30.225
kozterhek 6sszesen

Munkaltatot terhelé 293.800 220.350 146.900 73.450

kifizetés dsszesen

Egyéni vallalkozo, illetve tarsas vallalkoz6 esetén 2022-ben.

egyéni vallalkozé egyéni vallalkozé tarsas vallalkozo tarsas vallalkozo
minimalbéren Ft garantalt bérminimum minimalbéren Ft garantalt bérminimum
Ft Ft
Brutto kivét 200.000 260.000 200.000 260,000
SZJIA 15% 30.000 39.000 30.000 39.000
Tb jarulék 18,5% 37.000 48.100 37.000 48.100
Osszesen 33,5% 67.000 87.100 67.000 87.100
Netté kivét/jovedelem 133.000 172.900 133.000 172.900
Szocho. itt, alapja a 13% 29.250 38.025 29.250 38.025
minimalbér/garantalt bérminimum
112,5 %-a
Osszesen. 29.250 38.025 29.250 38.025
kozterhek 6sszesen 96.250 125.125 96.250 125.125
kifizetés Osszesen 229.250 298.025 229.250 298.025
kivét+kozterhek
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A KOZFOGLALKOZTATASI BER
és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl sz616, 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendeletnek, a 704/2021 (XI.15) Korm.
rendelettel megallapitott rendelkezéseit, els6 alkalommal a 2022. januar hénapra jar6 kozfoglalkoztatasi bér és kozfoglalkoztatasi
garantalt bér megallapitasanal kell alkalmazni, a médositas hatalybalépésekor fennall6 kézfoglalkoztatasi jogviszonyokban is.

1. A teljes munkaidében foglalkoztatott kozfoglalkoztatott részére megallapitott kozfoglalkoztatasi bér a
teljes munkaidé teljesitése esetén havibér, a minimalbér 50%-a.
| 100.000,- Ft |
2. Legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakor betoltése esetén a
kozfoglalkoztatottat megilleté garantalt kozfoglalkoztatasi bér a teljes munkaid§ teljesitése esetén
havibér, a garantal bérminimum 50%-a.
| 130.000,- Ft |
3. A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezet6t megilleté kézfoglalkoztatasi bér a teljes
munkaidé teljesitése esetén havibér, a kézfoglalkoztatasi bér 110%-a.

| 110.000,- Ft |

4. A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetdt megilleté kézfoglalkoztatasi garantalt
bér legalabb kézépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igényl6 munkakér betdltése és a
teljes munkaidd teljesitése esetén havibér, a kozfoglalkoztatasi garantal bér 110%-a.

| 143.000,- Ft |

5. Kozfoglalkoztatasi pontok altal inditott specialis kzfoglalkoztatasi programban 6 6raban
foglalkoztatott kézfoglalkoztatott részére megallapitott specialis kozfoglalkoztatasi bér, havibér, a
koézfoglalkoztatasi bér 55%-a.

| 55.000,- Ft |

6. A legalabb kézépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakoér betoltése esetén a
kézfoglalkoztatasi pontok altal inditott specialis k6zfoglalkoztatasi programban 6 6raban
foglalkoztatott kozfoglalkoztatottat megillet6 specialis garantalt kézfoglalkoztatasi bér, havibér, a
koézfoglalkoztatasi garantalt bér 55%-a.

| 71.500,- Ft |

A teljes munkaidében foglalkoztatott kozfoglalkoztatottat arra az idére, ha a kozfoglalkoztaté a foglalkoztatasi

kotelezettségének a beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget tovabbra is, (allasid6), naponta 1.160,- forint illeti meg.

2) NYUGDIJAK

elnevezés jogszabalyi hivatkozas Osszeg
1 az o"regségi nyugdz'j a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szolé 1997. évi 28. 500,- Ft/ho
leokisebb dsszeoe LXXXI. torvény végrehajtasardl szolo 168/1997. (X. 6.)
& & Korm. rendelet 11.§
2. az drvaellitis a tarsadalombiztositdsi nyugellitistél szolé 1997. évi 50. 000,- Ft/ ho
leokisebb Gsszeoe LXXXI. torvény végrehajtasardl szolo 168/1997. (X. 6.)
& 1 Korm. rendelet 64/D.§.
3. asajit joglf a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szolé 1997. évi 107.910,- Ft/hé
f g & LXXXI. t6rvény végrehajtasardl szolé 168/1997. (X. 6.)
n [zt z )
‘y uge 2 as s ? Korm. rendelet 62.§(7) bek.
o6zvegyl nyugdij,
baleseti 6zvegyi
nyugdij
egyiittfolydsitdsi
Osszeghatir
4. arokkantsigi a rokkantsigi jaradékrol szolé 83/1987. (XIL 27.) MT 43.100,- Ft/ho
jdradék rendelet 2.§(3) bek
5. az életiiktbl és 111/1992. (VIL. 1.) Kotm. rendelet 114.340,-Ft/ho
sabadsiouktol az  életiktdl és  szabadsiguktdl politikai  okbdl
sza . a s:qgu ,0 megfosztottak  karpétlasardl szolo 1992, évi XXXII.
politikai okbol torvény végrehajtasarol
megfosztottak 7. § alap6sszeg.
kdrpotlisa
6. anemzeti 173/1995. (XII. 27.) Korm. rendelet a jogosultsagi értékhatarok, illetve a po6tlék maximalis
helvtdllidsért potlék a nemzeti helytallasért elnevezési potlék bevezetésérdl | Osszege: 229.105,-Ft/ho illetve
o P 2.8(1)d) da. de. 4.§(1)-(2) bekezdés. 114.555,-Ft/hé
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3)

4)

A MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU SZEMELYEK ELLATASAI

A megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szolé 2011, évi CXCL torvény 3.§ alapjan a megvaltozott
munkaképességili személyek ellatasai a rehabiliticios hatosag komplex mindsitése keretében megallapitott rehabilitacios javaslattol fiiggen két félék
lehetnek, azonban az ellatisszamitasnak alapjat képezd, un. alap(’isszeg 112.920,-Ft.!

.

A rehabilitacios és rokkantsagi ellatasok 6sszegei. Minimum —maximum.
Az ellatas 6sszege a i :
. . L. o _ Az ellatas maximuma
havi atlagjévedelem Az ellatas minimuma %=Ft %=Ft/ho
Ft/h6 Y-iban 0
" Yy
Renabiliviciss | EgEszségi dllapot 51-60% (B1) 35%-a Az alapésszeg 30%-a= 33.876,- Ft Az alaggsfgseg ;'? /ora
Mltis? , e 0 =
e Egészségi allapot 31-50% (C1) 45%-a Az alapésszeg 40%-a= 45.168,- Ft Az alaposszeg . 50%-a
56.460,- Ft
T Ty " Ty
Egészségi allapot 51-60% (B2) 40%-a Az alapésszeg 30%-a= 33.876,- Ft Az alapbsszeg  45%-a
< 50.814,- Ft
—— "0 " Ty
o Egészségi allapot 31-50% (C2) 60%-2 Az alapdsszeg 45%-a= 50.814,- Ft Az alapésszeg 150 %o-a
Rokkantsdgi 169.380,- Ft
elldtds’ Egészségi allapot 1-30% (D) o . 0 Az alapdsszeg  150%-a=
65%-a Az alapGsszeg 50%-a= 56.460 ,- Ft 169.380,- Ft
Egészségi allapot 1-30% (E) o ) om0y Az alap6sszeg  150%-a=
70%-a Az alapSsszeg 55%-a= 62.106,- Ft 169.380,- Ft
A KIVETELES ROKKANTSAGI ELLATAS HAVI OSSZEGE 2022.
S . A KIVETELES ROKKANTSAGI 2022.EVBEN A KIVETELES ROKKANTSAGI
MINGSITESI KATEGORIA f i A ko A
ELLATAS OSSZEGE ELLATAS OSSZEGE
C1 (6regségi nyugdijkorhatart . o/ A o
5 éven beliil betoltd) az alaposszeg 45%-anak a 65%-a 33.030,-Ft
C2 az alaposszeg 45%-anak a 65%-a 33.030,-Ft
D az alaposszeg 50%-anak a 65%-a 36.700,-Ft
E az alaposszeg 55%-anak a 65%-a 40.370,-Ft
FOGYATEKOSSAGI TAMOGATAS
tamogatas jogszabalyi Osszeg
hivatkozas
Fogyatékossigi timogatista az a 18. életévét betdltétt sdlyosan fogyatékos, az ellitis igénylésének idSpontjiban Magyarorszagon | 2 fogyatckos
él6 magyar allampolgir, letelepedett, valamint bevandorolt jogallisu személy, tovabba a magyar hatésig altal menekiiltként, Zemel}d{]ngmﬂ 25.350,-Ft
illetve hontalanként elismert személy jogosult, aki esélyegyenlségiik
. AtAQi 0t biztositasirol szolo
latasi fogyatékos 1;98;};;5;‘; XVIZ
. értelmi fogyatékos trvény 23.§ (1) a,
. allapota a személyiség egészét érinté fejlédés athat6 zavara miatt, az autonémia-tesztek alapjan stlyosnak vagy | ©dehpontés

23/A.
kézépsilyosnak mindsithets, /A8

. mozgasszervi fogyatékos
. allapota kromoszoma-rendellenesség miatt sulyosnak vagy kézépsulyosnak minésithetd,
és allapota tartésan vagy véglegesen fennall, tovibba 6nall6 életvitelre nem képes vagy masok édllandé segitségére szorul.

Fogyatékossagi timogatasra az a 18. életévét betoltstt sulyosan fogyatékos, az ellatas igénylésének idSpontjaban Magyarorszagon | 2 ng.‘}l“fé}“?S ol
szemelyek jogairol

€16 magyar allampolgir, letelepedett, valamint bevindorolt jogillisi személy, tovabba a magyar hatdsag altal menekiltként, | 31.200,-Ft
illetve hontalanként elismert személy jogosult, aki esélyegyenlbségiik
. halmozottan fogyatékos biztosfrisirdl 52616
’ . g} , 1 s . oy . s . o . . 2 . 1998.éVi XXVI.
. hallasvesztesége olyan mértékd, hogy a beszédnek hallds utjan torténé megértésére segédeszkozzel sem képes és | torvény 23.§ (1) f,
egyéb fogyatékossaga is van i‘%xl 23-1§ (1)) iy
, , , . . ISTIRE , . .oz 1.z bekezdés a), ¢)—¢) €s
Ha a sulyosan fogyatékos személynek az 6nkiszolgalasi képessége teljesen hianyzik és 1) pontja szerinti
. latasi fogyatékos esetben, ha a
értelmi raték salyosan
. értelmi fogyatékos foayatékos
. allapota a személyiség egészét érinté fejlédés athatd zavara miatt, az autonémia-tesztek alapjan sulyosnak vagy személynek az
kézépsilyosnak mindsithetd, Onkiszolgaldsi
L A ’ képessége teljesen
. mozgasszervi fogyatékos hidnyzik, 23/A.§

. allapota kromoszéma-rendellenesség miatt sulyosnak vagy kézépsilyosnak mindsithetd

1692/2021. (XIIL. 9.) Korm. rendelet 13.§ 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a megvéltozott munkaképességi személyek ellitasaival kapesolatos eljarési szabalyokrol 8/A.§
22011. évi CXCL. tv. (a tovibbiakban Mmtv.) 3. (2) A rehabiliticiés hatésag a komplex mindsités soran megallapitja, hogy a megvaltozott munkaképességi személy
a) rehabilitalhato, ezen belil
aa) foglalkoztathat6saga rehabilitaciéval helyredllithat6, vagy
ab) tartés foglalkozasi rehabilitaciot igényel;
b) rehabiliticiéja nem javasolt, ezen beliil
ba) egészségi dllapota alapjin foglalkoztathatésaga rehabiliticioval helyreallithatd, azonban a komplex mindsités szakmai szabélyairdl sz6l6 rendeletben meghatirozott egyéb kortlményei miatt
foglalkozasi rehabiliticiéja nem javasolt,
bb) egészségi dllapota alapjan tartés foglalkozasi rehabilitaciot igényel, azonban a komplex minGsités szakmai szabélyairdl sz6lé rendeletben meghatirozott egyéb korilményei miatt foglalkozasi
cidja nem javasolt,
be) kizarolag folyamatos timogatassal foglalkoztathaté, vagy
bd) egészségkarosodasa jelentSs és 6nellatasra nem vagy csak segitséggel képes.
3 Mmtv. 5. § (1) A megvaltozott munkaképességli személy rokkantsagi elltasra jogosult, ha a rehabiliticiéja nem javasolt.

b) aki tartés foglalkozési rehabi iot igényel és a kérelem benyujtasanak, vagy a felilvizsgilat idSpontjaban az Sregségi nyugdijkorhatir betdltéséig hatralev idétartam az 5 évet nem haladja meg.

Budapest Févaros Kormanyhivatala Rehabilitaciés Féosztaly 3
1086 Budapest, Lajos u. 160-162. — Postafick 281. — Telefon: +36 (1) 896-7064
KER azon.: KHIV BUK RF E-mail: rehab@rehab.bfkh.gov.hu — Honlap: www.kormanyhivatal.hu




5) ALLASKERESOK TAMOGATAS, KERESETPOTLO JUTTATASOK

tamogatas, juttatas megnevezése jogszabalyi hivatkozas Osszeg
1. Alliskeresési jaradék a  foglalkoztatis  el6segitésérél  és  a A munkaer6-piaci jarulékalap 60%-a,
munkanélkiiliek ellatasar6l szolo 1991. évi
IV. térvény 26.§ (5); 27.503) maximum 200.000,-Ft/hé, 6.670,- Ft/nap

2 N_yllgdl']' elftti dlldskeresési | @ foglalkoztatds  elGsegitésér6l  és  a | (Osszegét a kérelem benyujtisinak idépontjdban hatalyos
munkanélkilliek ellatasardl szol6 1991. évi | kotelez6  legkisebb ~ munkabér  Gsszege 40

jaradék
jdradé IV. tSrvény 30.§ (2) bek. szézalékanak alapulvételével kell megallapitani.)
200.000/100x40= 80.000,- Ft/hé 2.670,- Ft/nap
3. Alliskeresést Gszténzd 100/2021 (11.27.) Kotm. rendelet 42.§ (1) | Legalabb a kotelezd legkisebb munkabér — 70%-anak
ill ttatds bekezdés megfelel6 6sszegl havi timogatas,

140.000,-Ft/ho

6) A MUNKAADO ALTAL FIZETENDO KOZTERHEK

kézteher megnevezése jogszabalyi hivatkozas Osszeg
1. Szocidlis  hozzdjiruldsi | 2z cgyes adotorvények és azzal Az ad6 mértéke az ad6 alapjinak 13 %-a.
adé Osszefiiggs egyéb torvények
modositasarol szolo 2018, évi LIT. A mentesiiltek, kedvezményezettek korét, Ids. Szocho. tv. 5.§,
térvény —Szocho.tv.— 1-3.§ 10-16.§ kiemelten a megvaltozott munkaképességii személyek

utani kedvezmény 13.§

2. Rehabiliticios a megvaltozott munkaképességi (3) A rehabiliticiés hozzdjirulis éves Osszege a kotelezd

hozzdjirulis’ személyek ellatasairdl és egyes foglalkoztatasi  szintb6l hianyzé létszam, valamint a
térvények médositasarsl 2011, évi rehabilitacios hozzajarulas szorzata.

CXCL térvény 23.§ 3), (5) bekezdés (5)= A rehabilitaciés hozzajarulas mértéke a targyév elsé napjan a

teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallal6 részére
megallapitott alapbér kételez6 legkisebb 6sszegének

£ {7 114 acrd] 314620090 éx=

ASZARE CSTOTS T T v ) . s s . . s 2 s

F——Ssakképrési I . MEGSZUNT szakképzésihozzdjaratismértéke aszakképzést
hesdidrakisalapitnak 1,5 Y%-a:

7) A MUNKAVALLALOK ALTAL FIZETENDO KOZTERHEK
— A tarsadalombiztositasi jérulék, amelyet a 2019. évi CXXIL t6rvény® 25.§(1) bekezdése, 2020.07.01-i hatallyal, vezetett be —egybefoglalva a
nyugdijjarulék 10% + természetbeni egészségbiztositasi jarulék 4% +pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3% +munkaerdpiaci jarulék 1,5%— 18,5%0-
ban hatarozza meg annak a mértékét. Amennyiben kiilon kell a nyugdijjarulékot kezelni az tovabbra is 10%, a 25.§(2) bekezdés szrt.
—  egészségligyi szolgaltatas jirulék havi 6sszege 8.400,- Ft (napi 6sszege 280,- Ft/nap)°
— tappénz hozzajarulas: biztositott betegsége miatti keresSképtelensége, valamint a kérhazi (klinikai) dpoldsa id6tartamara folydsitott tappénz

egyharmadat hozzajarulas cimén a foglalkoztaté fizeti meg.

8) A BERGARANCIA TAMOGATAS
* abérgarancia timogatas maximuma a targyévet megel6z6 év (a 2020. év) brutté atlagkeresetének 6tszorose,

2022-ben 2.018.000,- Ft’.

4+ FIGYELEM, 2021-ben, kib6viilt a rehabilitaciés hozzajarulds szimitasinil a megvaltozott munkaképességli személyek kore.
5 Ez az ,4j” Thj. a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellitisok fedezetérdl.
0 'Thj. 18. Egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetésre vonatkozo6 szabalyok 43.§-47.§.
7 A Bérgarancia Alaprol sz6l6 1994. évi LXVI. térvény 7. § (1) bek a felszimolo a taimogatési igény meghatirozasa soran a timogatasra jogosult gazdalkodo szervezetnek a jogosultakkal szemben, a bérfizetési napon
fennallé bértartozasat, de egy felszamolasi eljarason belil jogosultanként legfeljebb a tirgyévet megel6z6 masodik év — Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett — nemzetgazd havi brutté atlagkeresetének (a
tovibbiakban: brutté atlagkereset) 6tszorosét vehet figyelembe. Forras: Hivatalos értesité 2021. évi 10. szam 983. oldala, valamint a 62. szima 5853. oldala alapjan, a 2020. évi brutté havi dtlagkereset 403.600,-Ft.
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9)

AZ ADOSAVOK, ADOKEDVEZMENYEK

megnevezés

jogszabalyi hivatkozas

Osszeg

Adosivok

a személyi jovedelemadérol
sz6l6 1995. évi CXVIL
torvény 8.§ (1) bekezdés

Az Szja. térvény hatalya ald tartozé jévedelem utan az adé mértéke - ha az Szja.
torvény masként nem rendelkezik - az ad6alap 15 szazaléka.

Béren kiviili juttatisok

a személyi jovedelemadoérdl
szo0l6  1995. ¢évi CXVIL
torvény 71. §(1)

Széchenyi Pihendkartya (SZEP)®

szallashely alszamldn max. 225 ezer forint/év timogatas;
vendéglatas alszamlin max.150 ezer forint/év timogats;
szabadidé alszamlan max.75 ezer forint/év timogatés.

Ingyenes, va
igyenes, 8y
kedvezményes
Juttatdsok adozdsa

a személyi jovedelemadoérdl
szo0l6  1995. ¢évi CXVIL
torvény 8.§(1), 69.§ (1-2)
70.§, 71.§ ; illetve a Szocho
tv.1.§(4)

Tételesen az Szja. tv. 70.§(1) bekezdése sorolja, pl.

Csekély értéki ajandék 70.§(6) bekezdés?

Evente egy alkalommal adhaté a munkaltaté altal a minimalbér 10%-ig csekély
értéka ajandék

A SZEP-kirtya alszamlaira, a keretosszegen felili juttatasok.

Csaladi kedvezmény

a személyi jovedelemadorol
sz6lé 1995, évi CXVIL
torvény 29/A.§-29/B.§

csaladi kedvezmény esetén az Gsszevont addalap

egy eltartott esetén

egy eltartott esetén 66.670,- Ft,
ketté eltartott esetén 133.330,- Ft,
hérom és minden tovéabbi eltartott esetén 220,000.- Ft.

Elsé¢ hdzasok
adokedvezménye

a személyi jovedelemadoérdl
szol6  1995. ¢évi CXVIL
torvény  29/C. §(1),(3-4)
bek.

Az els6 hazasok adokedvezményének Gsszege a bevezetése 6ta valtozatlan. Ez a
kedvezmény tovibbra is addalap kedvezményként értelmezends, vagyis az
Osszevont addalapba tartozé jévedelem havi 33.335,-Ft-al cs6kkenthetd.
Az elsé hazasok kedvezményét a hazassagkotést kévets honaptdl lehet igénybe
venni és 24 hénapon keresztiil, lehet érvényesiteni. Nincs életkorhoz kotve.
Azonban, 2022-t6l, ha az els6 hazasok kedvezményére jogosult hazaspar
mindkét tagja 25 ¢év alatti fiatal, akkor az elsé hazasok kedvezménye
érvényesitésének elsé hoénapja az a hénap, amelyet megel6z6 hénapban a
hazastirsak valamelyike a 25. életévét betolt. 1995. évi CXVIL torvény 29/F.§

A négy vagy tébb
gyermeket neveld
anydk kedvezmény

a személyi jovedelemadorol
sz6lé 1995, évi CXVIL
torvény Szja tv. 29/D. §

A négy vagy tébb gyermeket nevel6 anyik kedvezményét az Osszevont
adéalapba tartoz6 egyes jovedelmekre érvényesitheti az arra jogosult anya,
minden mds kedvezményt megel6z6 sorrendben A jogosult a kedvezményt
értékhatar nélkil veheti igénybe a minden jogosultsagi hénapban megszerzett, a
kedvezmény alapjit képezé jovedelmére. A négy vagy tobb gyermeket neveld
anya jogosult igénybe venni, aki csaladi p6tlékra jogosult, vagy csaladi potlékra
mar nem jogosult, de jogosultsiga legalabb 12 éven keresztil fenndllt, és a
gyermekek szama a négy f6t eléri.

Silyosan  fogyatékos
személyt megilleté
személyi kedvezmény

a személyi jovedelemadorol
sz6lé 1995, évi CXVIL
torvény 29/E.§

A sulyosan fogyatékos maganszemély az Osszevont adéalapjat személyi
kedvezménnyel csokkentheti. A személyi kedvezményt 2021. januar 1-t6l
adéalap-csokkents kedvezményként lehet igénybe venni a négy vagy tobb
gyermeket nevel6 anyak kedvezménye, a fiatalok kedvezménye utan és az elsé
hazasok kedvezményét, illetve a csaladi kedvezményt megel6zéen, akar mar év
kézben, az adéeldleg megallapitisakor. A kedvezmény osszege jogosultsigi
honaponként a minimalbér egyharmadanak szaz forintra kerekitett Gsszege,
azaz 2022-ben havi 66 700 forint. Ha a jogosultsag a teljes adéévben fennall,
akkor a teljes évre 800 400 forinttal cs6kkenthetS az 6sszevont adodalap.
Adoban kifejezve ez 120 060 forint. A személyi kedvezményt a sulyos
fogyatékossagrdl sz6l6  orvosi  igazolds vagy a rokkantsigi jaradékra,
fogyatékossagi tamogatasra valé jogosultsagrél szolé hatarozat alapjan lehet
igénybe venni. Az orvosi igazolast, hatirozatot az adéelSleg-nyilatkozat
leadasakor, a bevallas benyujtasakor nem kell csatolni, de az igazolast az eléviilési
id6n belil meg kell 6rizni. Orvosi igazolas nélkil veheti igénybe a személyi
kedvezményt az, aki rokkantsagi jaradékban vagy fogyatékossagi tiamogatasban
részesil. A kedvezmény igazolasirdl a silyos fogyatékossig mindsitésérdl és
igazolasarol a 49/2009. (XIL 29.) EiM-rendelet rendelkezik. A kedvezmény a
fogyatékossagi éllapottal érintett honapokra veheté igénybe. A fogyatékos
allapot kezdS napjat az orvosi igazolas tartalmazza. A személyi kedvezmény a
fogyatékos dllapot kezd6 napjanak hoénapjiban veheté el6szor figyelembe. Ha
fogyatékos allapot ideiglenes, akkor a személyi kedvezmény utoljara a fogyatékos
allapot megsziinésének hoénapjaban veheté figyelembe. Ha a maginszemély
rokkantsagi jaradékban, vagy fogyatékossagi timogatisban részesil, akkor a
kedvezmény minden olyan hénapra jar, amikor a jaradékot, ellatast folydsitjak. A
kedvezményre val6 jogosultsigot az ellatdsrol sz016 hatarozattal lehet igazolni.

8. A 25 év alarti fiatalok

kedvezménye

a személyi jovedelemadoérdl
sz0l6  1995. évi CXVIL
torvény 29/F.§

2022. januar 1-t6l a 25. életévét be nem toltott fiatal csékkentheti az Gsszevont
adédalapjat. A kedvezményre jogosult fiatalnak nem kell személyi jovedelemadot
fizetnie a kedvezmény havi Osszegéig a jogosultsaginak idGszakaban, a
térvényben meghatirozott, 6sszevont addalapba tartozé jovedelmei utin. A
kedvezmény havi 6sszege 2022-ben 433 700 forint, ami 65 055 forinttal
csokkentheti a fizetendd adot.

Mezbgazdasigi
Ostermelonek az e
tevékenységhdl
szdrmazo jovedelme

a személyi jovedelemadoérdl
szo0l6  1995. ¢évi CXVIL
torvény 23. §

A mez6gazdasagi Gstermelének az  SstermelSi  tevékenységébdl szarmazé
bevételébsl nem kell jovedelmet megallapitania, ha az e tevékenységébol
szarmazo6 bevétele az adéévben nem haladja meg az éves minimalbér felét. Ha a
bevétel az éves minimalbér felét meghaladja, a mez6gazdasagi Gstermeld a teljes
bevételt figyelembe véve koteles a jévedelmét meghatarozni.

2022-t8l a szamitas alapjat képezé minimalbér 200.000 Ft-ra emelkedett, ezaltal
az éves minimélbér fele, tehit az adémentes értékhatir GstermelSk esetében

1.200.000,- Ft/év.

8 Maximum az éves rekredcios keretdsszeg mértékéig 450.000,-Ft/év.
¥ a személyi jovedelemadordl szol6 1995, évi CXVILL torvény 70.§ (9) bekezdés a) csekély értéki ajandék: a minimalbér 10 szazalékat meg nem haladd értékd termék, szolgaltatis;
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10) A PENZBELI TARSADALMI ELLATASOK, CSALADTAMOGATASOK ES SZOCIALIS ELLATASOK

Megnevezés

Jogszabalyi hivatkozas

Osszeg

7.

Csecsemdgondozasi
CSED

dij

a  kotelez6  egészségbiztositas
ellitasairél  szdélo  1997.
LXXXIIL t6rvény 42.§

+
egészségbiztositas
ellatasairdl  szélo  1997. évi
LXXXIIL. torvény 42.§ (2)-(3),
illetve 48.§ (1)-(2)

évi

a  kotelezé

A CSED 6sszege, a naptari napi alap 100%-a.

A csecsembgondozasi dij naptiri napi alapjit a 48. § (1) és (2)
bekezdésében foglaltak szerint kell megallapitani.10 Ha a naptari napi
alap nem dllapithaté meg a (3) bekezdésben foglaltak szerint, naptari
napi alap a jogosultsig kezd6 napjin érvényes minimalbér
kétszeresének harmincad része,
2022-ben 200.000,-Ft x 2/30=
Viltozé a szamitdis moédja az
GstermelSknél, alldskeresSk esetében.

13.330- Ft

egyéni, tarsas vallalkozok, mg.

Gyermekgondozasi dij
GYED

a  kotelez6  egészségbiztositas
ellatasairél  szolo  1997.
LXXXIIL t5rvény 42/D.§

évi

A naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a mindenkori
minimalbér kétszeresének 70%-a— ez 2022-ben (200,000.-Ft x
2/100%70 =) 280.000,- Ft
A gyermekgondozasi dij havi 6sszege a felséfoku alapképzésben,
fels6foka szakképzésben vagy felsGoktatasi szakképzésben, valamint a
szakirdnyd tovibbképzésben tészt vevd hallgatd esetén a jogosultsig
kezd6 napjan érvényes minimalbér, a mesterképzésben, egységes,
osztatlan képzésben vagy doktori képzésben részt vevé hallgaté esetén a
jogosultsag kezd6 napjan érvényes garantalt bérminimum 70 szazaléka.
,diplomas GYED” (260.000-Ft*70%) 182.000,-Ft
Nagysziiléi GYED A naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a
mindenkori minimalbér kétszeresének 70%-a— ez 2022-ben (200,000.-
Ft x 2/100%70 =) 280.000,- Ft
NevelGsziil6i GYED A nevelt gyermek utdn jaré gyermekgondozasi dij
alapja a gyermekgondozasi dijra valé jogosultsag elsé napjan érvényes
minimalbér 55%-a, a gyermekgondozasi dij 6sszege a naptari napi
alap 70%-a.

3.

Thdppénz

a  kotelez6  egészségbiztositas
ellatasairol  szélo  1997. évi
LXXXIIL t5rvény 48.§ (7) bek.

A tappénz Osszege

a tappénz alapjanak 60%-a, ha a biztositott a folyamatos biztositisi
id6szak alatt rendelkezik legalabb 730 biztositasban t6lt6tt nappal; de ha
a biztositott ettSl kevesebb biztositasban toltott nappal rendelkezik,
akkor a tappénz alapjanak 50%-a,

a tappénz alapjanak 50%-a a fekvObeteg-gyogyintézeti ellatas tartama
alatt, illetve ha a szil6 a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke korhazi
kezelése idGtartamdra abban az esetben, ha a gyermeke mellett
tartézkodik a fekvébeteg-ellatast nyajté intézményben; azzal, hogy
tappénz egy napra jard osszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezd6
napjan érvényes minimalbér kétszeresének harmincad részét 200.000,-
Ftx 2/30= 13.333,- Ft

4.

Csalidi potlék

a csaladok tamogatasarél szolé
1998. évi LXXXIV. t6rvény 11.§

A csaladi p6tlék havi Gsszege
egygyermekes csaldd esetén
egy gyermeket nevelS egyediilallé esetén
kétgyermekes csaldd esetén gyermekenként
két gyermeket neveld egyediilallé esetén gyermekenként 14.800,- Ft
hirom- vagy tébbgyermekes csaldd esetén gyermekenként  16.000,-Ft
harom vagy tobb gyermeket nevel6 egyediilallé esetén gyermekenként
17.000,- Ft,
tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket nevelS csalad
esetén, valamint a gyermekotthonban, javitéintézetben, biintetés-
végrehajtasi intézetben vagy szocidlis intézményben €16, tovabba
nevel6sziilénél elhelyezett tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermek utin 23.300,- Ft
tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket nevels egyedulallo
esetén a tart6san beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermek utan
25.900,- Ft
Sajat jogan jogosult nevelési ellatasra a tizennyolcadik életévét betSltott
tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos személy az iskolaztatasi
tamogatasra val6 jogosultsag megszinésének idépontjatél - 20.300,- Ft
a gyermekotthonban, javitéintézetben, bintetés-végrehajtasi intézetben
vagy szocidlis intézményben €16, tovabba nevelSsziilénél elhelyezett, a g)
és h) pontok ald nem tartozo, tovabba a Gyvt. 72. §-dnak (1) bekezdése
alapjan ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermek, a gyamhatésig altal a
szil6i haz elhagyasit engedélyez6 hatirozatban megjelolt személy,
valamint a 8. § (3) bekezdése ala tartozoé személy esetén 14.800,- Ft

12.200,- Ft
13.700,- Ft
13.300,-Ft

5.

Anyasdgi timogatds

a csalddok tamogatasardl szélé
1998. évi LXXXIV. térvény 31.§

Az anyasigi tamogatas - gyermekenkénti - Gsszege azonos a gyermek
szilletésének  id6pontjaban  érvényes Oregségi nyugdifj legkisebb
Osszegének 225%-aval: 64.125,- Ft
ikergyermekek esetén 300%-aval: 85.500,-Ft

10 a kotelez6 eg

égbiztosita: atasair6l sz616 1997. évi LXXXII. torvény 48. §82 (1) Ha a biztositési idS a tappénzre val6 jogosultsag kezd6 napjat megel6z6en a 48/A. § (1) bekezdése szetint folyamatos, a
tappénz alapjit a tappénzre jogosultsig kezdSnapjat kozvetleniil megel6z6 naptari év elsé napjitol a jogosultsag kezdé napjat kozvetleniil megel6z6 harmadik hénap utolsé napjiig tetjedd idészakban az id6szak utolso

napjahoz id6ben legk6zelebb esé 180 naptari napra juté jévedelem alapjan kell megallapitani. A folyamatos biztositasi id6 megszakitasa esetén a tippénz alapjaként a megszakitist megel6z6 jovedelmet nem lehet

figyelembe venni.

(2) Ha a biztositott az (1) bekezdésben meghatarozott id6szakban nem rendelkezik 180 naptéri napi jovedelemmel, azonban az (1) bekezdés szerinti id6szak utolsé napjahoz idében legkézelebb esd idészakban
rendelkezik legalabb 120 naptéri napi jovedelemmel, és van legaldbb a tippénzre val6 jogosultsag kezd6 napjatol 180 napnyi — a 48/A. § (2) bekezdése szerinti — folyamatos biztositasi jogviszonya, akkor a tippénz
naptari napi alapjat a 120 napi tényleges jovedelem alapijin kell megallapitani.
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b. Gyermekgondozdst
segitd elldtas"

a csalddok tamogatasardl sz6ld
1998. évi LXXXIV. t6rvény20.§

1), 26.§

fuggetlenil a gyermekek szdmatél - azonos az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegével, azaz 28.500,- Ft
ikergyermekek esetén azonos az regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 2 gyermek esetén 200%-aval—28.500*2= 57.000 Ft

V.  Gyermeknevelési

a csalddok tamogatasardl szélé

fuggetlenil a gyermekek szdmatél - azonos az Oregségi nyugdij

témogatés” 1998, évi LXXXIV té')rvény 23 § mindenkori legkisebb Gsszegével, azaz 28.500,- Ft
26.5(1)
A dl’o"kbefogado’i dij 1997. ¢évi LXXXIILtv 42/ H§ Az 6rokbefogaddi dij a gyermek nevelésbe vételének napjatél szamitott

48.§(1)-(3) bekezdése.

168. napig jar, a tappénzre irinyad6 szabalyok szerint megallapitott
Osszegben.

9.  Idéskorvak jaradéka

Szoc. tv. 32/B § (1) bek. és 32/C §
692/2021. (XII. 9.) Korm. rendelet
12. § (5) bekezdés alapjan

Aki jovedelemmel nem rendelkezik
és a rea iranyadé nyugdijkorhatart betSlttte, akinek sajat és vele egytitt
laké hazastarsa, élettirsa jovedelme alapjin szamitott egy fére juté havi
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 85%-at. 28.505,-Ft
az egyedulalls, a red iranyadé nyugdijkorhatart betSltétt, de 75 évesnél
fiatalabb, akinek havi j6vedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdi
mindenkori legkisebb 6sszegének 100%-at. 33.525,-Ft
az egyedulalld, 75. életévét betdltott, akinek havi j6vedelme nem haladja
meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 135%-at.
45.255,-Ft
Aki jovedelemmel rendelkezik annak az idSskordak jaradékanak havi
Osszege a fentiek szetint jaré Gsszeg és a jogosult havi jovedelmének a
kilénbézete, de legalabb 1.000,- Ft.

70. Fog]z]koztztést 1993, évi I11. tv. (SZOC. tV) 35§ Jogosultja az a személy, akinek az aktiv kordak ellitasira val6
he]_yettesl'té' témogatés jogosultsagat megallapitottak, kivéve azt, akit megillet az EGYT.

A foglalkoztatast helyettesité timogatas havi 6sszege az Gregségi nyugdij

(FHT) mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-a: 22.800,- Ft

77 Egészségkérosodési 1993, évi III. tv. (SZOC. tV) 37. § Jogosultja az az aktiv kortak ellatdsara jogosult személy, aki az ellatasra

és gyermekfeliigyeleti
taimogatis (EGYT)

(1-(4)

valé jogosultsag kezd6 napjin

- egészségkarosodott személynek mindsil, vagy

-14 éven aluli kiskort gyermeket nevel és a gyermek ellitasat napkozbeni

ellatast biztosité intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nyari

napkoézis otthonban, évoddban vagy iskolai napkéziben nem tudjik

biztositani.

A tamogatis havi Gsszege a csalidi jovedelemhatir Gsszegének és a

jogosult csaladja havi 6sszjovedelmének kiillonbézete, de nem haladhatja

meg a kozfoglalkoztatdsi bér mindenkori kételezd legkisebb Gsszege

jovedelemadéval, munkavallal6i, —egészségbiztositasi  és

nyugdijjarulékkal  csOkkentett  Osszegének  90%-at. A csaladi

jovedelemhatar 2022-ben is, az 6regségi nyugdijminimum 95%-a:
27.075,- Ft

személyi

2. Gyermekek
otthongondozaisi dija

1993. évi II1. tv. (Szoc. tv.) 38. §
(1) bek. a)-b) pontja, 39. § (1)
bekezdése és 39/A. § (1) és (3)
bekezdése; 2020. évi CX. tv.
67.§(2) bekezdés a) pontja.
Magyarorszag 2022. évi koézponti
koltségvetésérsl szolé 2021, évi
XC. torvény 68.§(2) bekezdés a)
pontja

Az otthongondozasi dij jogosultja, az a vér szerinti vagy 6r6kbefogadd
szul6, aki a silyos fogyatékossagabol ered6en onellatasra képtelen vér
szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermekérdl, vagy a tartds betegségébdl
eredben onellatasra képtelen gyermekérdl gondoskodik,

Az otthongondozasi dijinak 6sszege a 2022, évben a legkisebb
munkabér : 200.000,-Ft
Amennyiben a szilé tobb olyan gyermekérdl is gondoskodik, akire
tekintettel a gyermekek otthongondozasi dijira valé jogosultsiga
megallapithatd havi  Osszeg  masfélszeresében
megallapitott ellatast kell folyositani: 300.000,- Ft
FIGYELEM! A gyermekek otthongondozasi dfjanak havi 6sszege a mas
rendszeres pénzellitisban részesilé jogosult esetén a megallapitott
Osszegnek és a jogosult részére folyositott mas rendszeres pénzellatas
havi brutté Gsszegének a killonbozete.

lenne, szamara

I Anno, gyermekgondozasi segély, GYES. 20. § (1) Gyermekgondozast segitd ellatasra jogosult a sziil, valamint a gyam - ide nem értve a gyermekvédelmi gyimot és a kizirolag egyes gyami feladatok ellatasira

kirendelt nevel6sziil6t - a sajat haztartisiban nevelt
a)*- gyermek 3. életévéncek betoltéséig,

) ikergyermekek esetén a tankételessé vilis évének végéig,
o) tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek 10. életévének betoltéséig.
(2= Amennyiben ikergyermekek esetén a tankotelessé vilas éve nem egyezik meg, tgy az (1) bekezdés alkalmazasa sordn a legkésbb tankételessé valo gyermeket kell figyelembe venni.

12 GYET 23. §* (1) Gyermeknevelési timogatisra az a szil6 és az a gydim - ide nem értve a gyermekvédelmi gydmot és a kizardlag egyes gyami feladatok ellatasira kirendelt nevelSsziilét - jogosult, aki sajat

haztartasiban harom vagy t6bb kiskord gyermeket nevel. (2) A gyermeknevelési tamogatas a legfiatalabb gyermek 3. életévének bet6ltésétdl a 8. életévének betoltéséig jar.
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3. Apo]a'si dij 1993. évi I11. tv. (Szoc. tv.) Apolési dfjra jogosult a hozzatartozé [Ptk. 8:1. § (1) 2. pontja és Szoc.tv.

41.§(1)’ 4}1 g (}ﬂ,) és (1?)], ha: ’ )
) dllandé és tartds gondozasra szoruld,
43§(1)’ stlyosan fogyatékos, vagy tartsan beteg
43/A.§(1); 18 év alatti személy otthoni gondozasat, apolasat végzi és
44. § az  cl6z6ek  szerinti  apolt személyre tekintettel a  gyermekek
Magyarorszag 2022. évi kézponti ottho,rlllg?ndozési dijara valé jogosultsiga neki vagy hozzatartozdjanak
. , , s 1, o nem all renn.
kéltsegvetésérél sz616 2021, évi | Aol dija az alapésszeg 100%-a: 43.405,- Ft
XC. torveny 68.§(2) €) pontja Kiemelt apolasi dfjra jogosult a hozzatartozo, ha:

komplex mindsités alapjan a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl és egyes torvények moédositisardl szolé 2011. évi CXCL
torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 3. § (2) b) pont bd) alpontja szetinti
mindsitési kategériaba sorolt hozzatartozéja, vagy
olyan hozzitartozéja gondozisat, dpoldsit végzi, aki utin sulyos
betegsége vagy fogyatékossaga miatt magasabb Gsszegi csaladi potlékot
folyositanak

kiemelet apolasi dfj az 180%-a 78.130,- Ft
Emelt 6sszegli apolasi dijra jogosult a hozzatartozo, ha:
a fokozott apolast igényl6 silyosan fogyatékos személy gondozasat,
apolasat végzi és a kiemelt apolasi dij feltételeinek nem felel meg. Emelt

Osszegt apolasi dij az alapésszeg 150%-a 65.110,- Ft
11) A KIS OSSZEGU KOVETELES ERTEKHATARA
megnevezés jogszabalyi hivatkozas Osszeg
kis Osszegii kovetelés | Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2021, évi XC. 100.000,-Ft 3
értékhatdra torveny 72.§

12) AZ EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATAS SORAN TORTENO MUNKAVEGZEST TERHELO
KOZTERHEK AZ EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATASROL SZOLO 2010. EVI LXXV. TORVENY
ALAPJAN (NETTO BER)

megnevezés jogszabalyi hivatkozas Osszeg
1 mezé'gazdaségﬂ" és az egyszerlsitett foglalkoztatasrél szolé 2010. évi LXXV. | 500,- Ft/naptari nap

turisztikai idénymunka's torvény 8.§ (2) bekezdés, 7. (2) bekezdés a) pont

2. alkalmi munka’ az egyszerlsitett foglalkoztatasrél szolé 2010. évi LXXV. | 1.000,- Ft/naptari nap
torvény 2.§ 3. pont, 8. (2) bekezdés, 7.§ (1) b) pont

3. ﬁ]mipari statiszta alkalmi az egyszerlsitett foglalkoztatasrél szolé 2010. évi LXXV. | 4.000,- Ft/naptari nap
munkira irdnyulé torvény 8.§ (2) bekezdés

egyszeriisitett foglalkoztatis

13) ANEMZETI KOZBESZERZESI ERTEKHATAR

A kozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIII. t6rvény 15. § (1) bekezdés b) pontja szerinti nemzeti
kozbeszerzési értékhatar
2022. januar 1-jét6l 2022. december 31-éig
Magyarorszag 2022. évi kézponti koltségvetésérdl szol6 2021. évi XC. térvény 74.§

a kozszolgaltatéi szerzédések a kozszolgaltatdi szerzédésekre vonatkozo
kivételével a vonatkozé értékhatart nemzeti kozbeszerzési értékhatar millio
milli6 forint forint
arubeszerzés esetében 15,0 50,0
épitési beruhdzas esetében 50,0 100,0
épitési koncesszi esetében 100,0 200
szolgaltatis megrendelése esetében 15,0 50,0
szolgdltatasi koncesszio esetén 30,0 100,0

Forrasként felhasznalva Wolters Kluwer Ado6 Online

13 Fontos tudni! Az allamhaztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. torvény 97.§ (3) bekezdése szerint az dnkéntes teljesitésre torténd felhivason kivil a kézponti kéltségvetésrdl sz616 torvényben megillapitott értékhatart
el nem ér6 kis 6sszegli kovetelést behajtasra elSirni nem kell.-

14 Mez6gazdasagi idénymunka az év adott idGszakahoz vagy idSpontjahoz kétédonek kell tekinteni az olyan munkavégzést is, amely az el6allitott névény vagy dllat bioldgiai sajatossaga miatt végezhetd el kizirdlag
abban az id6szakban vagy id6épontban.

15 Turisztikai idénymunka: a kereskedelemrdl sz616 térvényben meghatirozott kereskedelmi jellegii turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytaté munkaltatondl végzett idénymunka, feltéve, hogy azonos felek
kozott a hatdrozott idSre sz616 munkaviszony idStartama nem haladja meg egy naptéri éven beliil a szizhusz napot

16 Alkalmi munka: a munkaltat6 és a munkavallalé kozott

a) Osszesen legfeljebb 6t egymast koveté naptari napig, és
b) egy naptari hdnapon beliil Gsszesen legfeljebb tizendt naptéri napig, és egy naptiri éven beliil Gsszesen legfeljebb kilencven naptari napig Iétesitett, hatarozott idére sz616 munkaviszony
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