A KAZINCBARCIKAI MOZGÁSKORLÁTOZOTTAK EGYESÜLETE

ALAPSZABÁLYA

I.

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. Az egyesület neve: Kazincbarcikai Mozgáskorlátozottak Egyesülete.

2. Székhelye: Kazincbarcika, Augusztus 20 tér 3. fsz.

3. Működési területe: Kazincbarcika, Edelény, Szendrő városok, és a vonzáskörzethez tartozó községek.

4. Bélyegzője: Körbélyegző, "Mozgáskorlátozottak Kazincbarcika Városi Egyesülete" felirattal.

5. Az egyesület jogállása:

a) Az egyesület jogi személyiséggel rendelkező kiemelkedően közhasznú társadalmi szervezet, amely közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, pártoktól független, azoknak anyagi támogatást nem nyújt, országgyűlési képviselő jelöltet, illetve megyei, fővárosi önkormányzati választáson jelöltet nem állít és nem támogat.

b) Az egyesület célja és tevékenysége megfelel a közhasznú szervezetekről szóló 1997.évi CLVI.tv. 26§ c/1, c/2, c/4, c/5, c/10, c/11, c/12, c/14, c/17 pontjában leírt tevékenységeknek.

c) Az egyesület vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

d) Az egyesület a gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen Alapszabályban meghatározott tevékenységére fordítja.

e) Az Egyesület szervezete és tevékenysége egyebekben is megfelel az 5/b pontban hivatkozott törvény előírásainak. 
f) Az Egyesület a kiemelkedően közhasznú tevékenysége során olyan közhasznú feladatot lát el, amelyről törvény vagy törvény felhatalmazása alapján más jogszabály rendelkezései szerint valamely állami szervnek, vagy a helyi önkormányzatnak kell gondoskodnia (különösen közösségi tér teremtése mozgáskorlátozott emberek számára, a súlyos mozgáskorlátozottak közlekedési kedvezményeinek, lakásuk akadálymentesítését segítő támogatásnak odaítélése során kifejtett tevékenység, lakóotthon létesítése és fenntartása, támogató szolgálat működtetése – 1990. évi LXV. tv. 8. §-a; 164/1995 (XII. 27.) Korm. rendelet 15. §(1) bek. b/ pontja; a 12/2001. (I. 31.) Korm rendelet 9. és 10. §-ai; az 1993. III. évi tv 85/A. §-a.; az 1/2000. (I. 7.) SzCSM rendelet; és az 1993. évi III. tv. 65/C §-a), 

g)  Az Egyesület tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait Honlapján, a helyi és a megyei sajtó útján nyilvánosságra hozza.

5.
Az Egyesületben a helyi és egyesületi szintű hatáskörrel bíró szervezeti egységek és tisztségviselők, munkatársak munkamegosztása és együttműködése valósul meg, jogok és kötelezettségek rendszerében.
II.

AZ EGYESÜLET CÉLJA ÉS FELADATAI
1. Az Egyesület célja:

– egészségmegőrzést, betegségmegelőzést, gyógyító-, egészségügyi-, rehabilitációs; szociális, családsegítő, nevelést, oktatást, képességfejlesztést és ismeretterjesztést segítő, kulturális, mozgásfogyatékos gyermek és ifjú személyeket támogató, a fogyatékos emberek emberi és állampolgári jogait védő, sportolását segítő tevékenységgel – 
- a működési területén élő mozgásfogyatékos (mozgássérült, mozgáskárosodott, halmozottan fogyatékos) emberek szociális biztonságának, rehabilitációjának, aktív, önálló életvitelük, emberi és állampolgári jogaik érvényesülésének elősegítése, érdekeinek érvényesítése, védelme, képviselete, életminőségük javítása az egyéni erőfeszítések összefogásával és a társadalmi környezet anyagi, tevőleges, erkölcsi segítségével, tagszervezetei, helyi szervezetei tevékenységének sokoldalú támogatása - 
2. E cél érdekében az Egyesület különösen az alábbi feladatokat oldja meg, mint kivétel nélkül közhasznú tevékenységet.

a) A mozgássérült és fogyatékos emberek önálló életvitelét sokoldalúan segítő szolgáltatásokat, önálló élet központot, támogató szolgálatot szervez és tart fenn saját szervezetében, vagy erre külön szervezeti egységet (intézményt) létrehozva és működtetve. E körben szervezi és végzi fogyatékos emberek szállítását, segédeszközök javítását, használt segédeszközök összegyűjtését, forgalmazását, információs és tanácsadó tevékenységet folytat, tanfolyamokat szervez, személyes ház körüli segítséget nyújt, meghatalmazás alapján, képviselőként részt vesz mozgásfogyatékos személyek ügyeinek intézésében.
b) Segíti mozgásfogyatékos emberek számára munkaalkalmak teremtését, általuk előállított kézműves termékeket forgalmaz. 

c) Külön felhatalmazás alapján részt vesz állami, önkormányzati, szociális, rehabilitációs, esélyegyenlősítő feladatok megoldásában.

d) Tájékoztatókat és egyéb kiadványokat (könyv, folyóirat) bocsát ki

e) Szorosan együttműködik a települési önkormányzatokkal, polgármesteri hivatalokkal, a háziorvosi szolgálattal, fogyatékos embereket ellátó intézményekkel megyei és regionális szervezetekkel
f) Felméri a működési területén élő mozgáskorlátozottak helyzetét.

g) Figyelemmel kíséri és segíti a mozgáskorlátozottak társadalmi részvételét szolgáló állami és társadalmi tevékenységet és rehabilitációt

h) Törekszik a mozgássérültek aktivitásának felkeltésére, elősegíti nevelésüket, munkaképességük fejlesztését, munkába állásukat, feladatának tekinti művelődésük ösztönzését.

i) Az egyesület vállalatokat, intézményeket hozhat létre, a saját szervezésében vállalkozást folytathat.

j) Elősegíti tagjai pihenését, üdülését, szabadidejük kultúrált, társas emberi kapcsolatok kialakulását eredményező eltöltését.

k) Segítséget nyújt a mozgássérültek egyéni helyzetének javításához, jogos érdekeik érvényre juttatásához.

l) Tagjai részére anyagi támogatást, kedvezményes szolgáltatásokat szervez. Formálja a helyi közvéleményt a mozgássérültek társadalmi beilleszkedésének elősegítése érdekében.

m) Lehetőségeihez képest szociális segélyezést ( önsegélyezés ) folytat.

n) Segíti, koordinálja a helyi csoportok tevékenységét.

o) Együttműködik a mozgáskorlátozottak, valamint más rokkantak helyi, országos, illetve külföldi szervezeteivel.

p) Együttműködik mindazon társadalmi szervezetekkel, amelyek a rokkantak társadalmi beilleszkedésének elősegítését célozzák.

q) Teljesíti és gyakorolja a Mozgáskorlátozottak Egyesületeinek Országos Szövetsége tagegyesületeként a tagsággal együttjáró jogokat és kötelezettségeket.

3. Az Egyesület céljait és feladatait a működési területén élő bármely mozgásfogyatékos ( mozgáskorlátozott, mozgássérült személy)- nem csupán tagjai- javára látja el, az egyébként meghatározott feltételek esetén részesíti őket közhasznú szolgáltatásaiból. Az egyesület hatáskörrel bíró vezető testületeinek döntése alapján tagjait előre meghatározott kedvezményekben részesítheti, továbbá tevékenységének érdekkörébe vonhat, és szolgáltatásaiban részesítheti más fogyatékossági csoportba tartozó, az egyébként előírt feltételeknek megfelelő személyeket is.

4. Az Egyesület a II/2 pontban írt feladatokat működésének személyi, tárgyi és pénzügyi feltételeinek függvényében, a mozgásfogyatékos emberek sajátos szükségleteinek figyelembe vételével, fokozatosan oldja meg. 

III.

AZ EGYESÜLET TAGJAI

1. Az Egyesület tagjai lehetnek: mozgássérültek, természetes és jogi személyek.

· Az Egyesület tagja lehet minden olyan mozgássérült személy, akinek mozgáskorlátozottsága egyenjogú társadalmi részvételét bármilyen formában korlátozza, vagy csak átlagon felüli erőfeszítések árán, vagy sajátos eszközök és eljárások alkalmazását teszi lehetővé.

· Az Egyesület tagjai lehetnek azok a természetes személyek és jogi személyiséggel nem rendelkező közösségek, akik tevékenységükkel és/vagy anyagi hozzájárulásukkal az egyesület céljának megvalósulását rendszeresen kívánják segíteni, hajlandóságukat a tagsággal járó kötelezettségek teljesítésére.

· Az Egyesület jogi tagjai lehetnek azok a vállalatok, szövetkezetek, intézmények, társadalmi szervezetek, amelyek tevékenységükkel és/vagy anyagi hozzájárulásukkal az céljának megvalósulását rendszeresen kívánják segíteni, ha kinyilvánítják egyetértésüket az egyesület céljával, hajlandóságukat a tagsággal járó kötelezettségek teljesítésére.

2. A teljes cselekvőképességgel nem rendelkezők, valamint jogi személyek és közösségek jogaikat és kötelezettségeiket /törvényes/ képviselőjük révén gyakorolják.

3. Az egyesületi tagság a tag önkéntes belépése alapján keletkezik, a belépési nyilatkozat kitöltésével.

4. Az egyesületi tagság megszűnik: a tag kilépésével /indok nélkül kiléphet, tagsági viszonya a kilépést bejelentő írásbeli nyilatkozatának az Egyesület Vezetőségéhez érkezése napján szűnik meg/, halálával, a jogi személy megszűnésével, a tagok sorából való törléssel, illetve kizárással.

5. A Vezetőség az egyesület tagjai közül törli azt, aki a küldöttközgyűlés által előírt tagdíjfizetési kötelezettségének önhibájából- annak esedékessége után- ismételt felszólítás ellenére 1 /egy/ éven át nem tesz eleget.

6. Az Egyesület Küldöttközgyűlése kizárhatja a tagok sorából azt, aki az egyesület munkájában huzamosabb ideig- neki felróható okból - nem vesz részt, vagy közösségellenes magatartást tanúsít, akit a bíróság szándékos bűncselekmény miatt szabadságvesztésre ítélt.

7. A tagok jogai:

· A küldöttközgyűlésen szavazati, tanácskozási, felszólalási, egyébként észrevételezési, javaslattételi joggal rendelkeznek az egyesület különböző szerveinél, tisztségviselőinél.

· A természetes személy tagok, kizáró ok hiányában /nem teljes cselekvőképesség, büntetett előélet, összeférhetetlenség/ az egyesület bármely tisztségére megválaszthatók

· Az Egyesület tagjai bármely egyesületi szerv, vagy tisztségviselő jogszabályba, vagy alapszabályba ütköző határozatának megsemmisítése iránt keresetet terjeszthetnek elő- 30 napon belül - a bíróságnál.

· Az Egyesület tagja, ha mozgássérültsége akadályozza, hogy a küldöttközgyűlésen részt vegyen, a küldöttközgyűlés tárgysorozatában szereplő napirendi pontokkal kapcsolatos észrevételeit és javaslatait a Vezetőségnek az ülés időpontjáig írásban megteheti.

7. A tagok kötelezettsége:

· Az Egyesület tagjai kötelesek az Alapszabály, a Küldöttközgyűlés, illetve Vezetőség törvényes rendelkezéseit megtartani.

· Az Egyesület tagjai- lehetőségeik és képességeik szerint- kötelesek az egyesület célkitűzéseinek megvalósításában, az egyesület anyagi eszközeinek gyarapításában és megóvásában közreműködni, az egyesület szervezeti életében részt venni, a megállapított tagdíjat fizetni.

· Az Egyesület mozgássérült tagjai kötelesek- lehetőségeikhez mérten- képességeik feltárásával, fejlesztésével és kibontakoztatásával önmaguk társadalmi beilleszkedését előmozdítani.

IV.

AZ EGYESÜLET SZERVEI ÉS TISZTSÉGVISELŐI
1. Az egyesület szervei:

Vezető szervek:

A. Küldöttközgyűlés

B. Vezetőség

Az egyesület egyéb szervei:

C. Ellenőrző Bizottság ( Felügyelő Szerv )

D. Fegyelmi Bizottság

E. Helyi csoportok, 

2. Az egyesület tisztségviselői:

A. Elnök

B. A Vezetőség tagjai

C. Ellenőrző Bizottság Elnöke és tagjai

D. Fegyelmi Bizottság Elnöke és tagjai

E. Helyi csoportok vezetői

3. A Vezetőség, az EB az FB valamelyik tagjának kiválása, vagy tartós akadályoztatása esetén, továbbá ha a feladatok mennyisége és differenciálódása indokolja, a testület a feladatok ellátására alkalmas személyt bízhat meg annak teljes körű ellátására a következő küldöttközgyűlésig terjedő időre, de csak a testület létszáma felét meg nem haladó mértékben. Az így megbízott személy nem válik a testület szavazati jogú tagjává.

4. Egyesületi feladatok megoldásában tisztségviselők, társadalmi munkások, alkalmazottak, tiszteletdíjasok, alkalmilag megbízottak vesznek részt.

5. Az Egyesületi tisztségviselők egyesületi munkájukat  anyagi ellenszolgáltatás nélkül végzik, de a rendszeres munkavégzés indokolttá teheti tiszteletdíj megállapítását, illetve a küldöttközgyűlés határozatának megfelelő jogviszony szerinti díjazásban részesíthetők.. A tisztségviselők szükséges kiadásaik megtérítését az egyesület pénzeszközeiből igényelhetik a hatályos pénzügyi jogszabályok szerint.

6. Az Egyesület - vagyoni helyzetéhez mérten- a  vezetőség által megállapított szabályok szerint az egyesület tisztségviselőit, társadalmi munkásait jutalomban részesítheti.

7. Összeférhetetlenségi szabályok:

a) Az Egyesületi Vezetőség, valamint az Ellenőrző Bizottság 

(Felügyelő Szerv) tagjai egymásnak, valamint az Egyesület felett törvényességi felügyeletet gyakorló szervezet dolgozójának közeli hozzátartozói nem lehetnek. Valamennyi egyesületi tisztséget csak olyan nagykorú egyesületi tag tölthet be, aki nem áll közügyektől eltiltás hatálya alatt.

b) Az Egyesület testületi ( vezető) szerveinek határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója, élettársa a határozat alapján:

· kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

· bármilyen más előnyben részesül, illetve megkötendő         jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek az egyesület cél szerinti juttatásai, szolgáltatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjainak, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, az Alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás.

c) Nem lehet az Ellenőrző (Felügyelő) Bizottság elnöke vagy tagja az a személy, aki:

· a Vezetőség elnöke vagy tagja;

· az Egyesülettel a megbízatáson kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik;

· a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve  a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat és az egyesület tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, az alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatást-, illetve az előzőkben írt személyek hozzátartozója.

d) Az összeférhetetlenségi szabályok alkalmazása során közeli hozzátartozónak minősülő személyek körét a Polgári Törvénykönyv 685.§ b./ pontja szerint kell meghatározni.

JEGYZŐKÖNYVEK, HATÁROZATOK

8. Az Egyesület testületeinek üléseiről jegyzőkönyv készítendő. A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell az ülésen történtekre utalást, az elhangzottak lényegét a megnyilatkozó személy megjelölésével, valamint külön sorszámmal ellátva a testület döntéseit (határozatok). Az egyes döntések mellett feltüntetendő a döntést támogatók, és ellenzők száma. A jegyzőkönyvet az ülést vezető személy, és a jegyzőkönyvvezető írja alá. A küldöttközgyűlésről készült jegyzőkönyvet két tag hitelesíti, őket a küldöttközgyűlés választja meg.

9. Az Egyesület testületeinek ülésén hozott határozatokat a jegyzőkönyvből kiemelten a Határozatok Tárában testületenként elkülönítve, ülésenként egytől kezdődő sorszámmal ellátva és az ülés dátumával törve külön is nyilván kell tartani. A határozatokat mindazokkal közölni kell, akikre jogot vagy kötelezettséget ró. A határozatok - a zárt ülésen hozott határozatok kivételével - nyilvánosságra hozható az érintett testület döntése szerint, egyébként azokba bárki betekinthet.

10. A Vezetőség gondoskodik arról, hogy az egyesület működési rendjére vonatkozó iratok, a testületi ülések jegyzőkönyvei, a Határozatok Tára, az  egyesület munkaterve, költségvetése és éves gazdasági beszámolója, valamint éves közhasznúsági jelentése bármely érdeklődő számára az ügyfélfogadási napon az egyesület irodájában megtekinthető legyen, kivéve a zárt üléseken hozott határozatokat és ott keletkezett jegyzőkönyvi részleteket.

A Vezetőség feladata az egyesület által nyújtott támogatások, szolgáltatások, juttatások igénybevételének lehetőségéről és feltételéről szóló hirdetmény elkészítése és az egyesület működési területén megismertetése.

1./A

A KÜLDÖTTKÖZGYŰLÉS

1. Az Egyesület legfőbb szerve a Küldöttközgyűlés. A küldöttközgyűlést a helyi csoportok taggyűlései által 6 évi időtartamra választott küldöttek alkotják, továbbá az egyesület választott tisztségviselői. Minden 50  fizető egyesületi tag képviseletére 1 küldött választható. Amennyiben a küldött tisztsége bármely okból (lemondás, egyesületi tagságból kilépés, halál, a III/5., 6. pontban előírt kizáró ok bekövetkezése) megszűnik, helyette a következő egyesületi tisztújító küldöttközgyűlésig terjedő időre új küldöttet kell választani.

2. A küldöttközgyűlés az egyesületet érintő minden kérdésben jogosult dönteni.

3. A küldöttközgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a) Az Egyesület Alapszabályának elfogadása és módosítása.

b) Az Egyesület Elnökének,  a Vezetőség tagjainak, az Ellenőrző Bizottság, valamint a Fegyelmi Bizottság elnökének és tagjainak megválasztása és visszahívása.

c) A Mozgáskorlátozottak Egyesületeinek Országos Szövetségéhez való csatlakozás, illetve abból való kiválás kimondása.

d) Az Egyesület megszűnésének, más egyesülettel való egyesülésének kimondása.

e) A Vezetőség, az Ellenőrző Bizottság és a Fegyelmi Bizottság beszámolójának elfogadása, megtárgyalása.

f) A tagdíj, pártolói díj, jogi tagdíj összegének megállapítása.

g) A vezetőségi tag fegyelmi ügyében határozathozatal. Egyesület tagjának kizárása a Fegyelmi Bizottság indítványa alapján.

h) Az egyesület éves beszámolójának és a közhasznúsági jelentésnek az elfogadása.

i) Vállalat alapítása.

4. Az Egyesület Küldöttközgyűlését évente legalább egyszer össze kell hívni.

Rendkívüli küldöttközgyűlést kell összehívni, ha:

· erre a Vezetőség határozata szerint szükség van,

· az Ellenőrző Bizottság, vagy az Országos Szövetség Ellenőrző Bizottsága indítványozza,

· a tagság egyharmadának a cél megjelölésével írásban előterjesztett kérése,

· a bíróság döntése alapján.

5. A Küldöttközgyűlést az Egyesület Elnöke hívja össze, a napirendet és a határozati javaslatokat tartalmazó meghívónak a küldöttközgyűlés napját legalább 15 nappal megelőző szétküldésével.

6. A Küldöttközgyűlésre meg kell hívni az egyesület tagjain kívül a MEOSZ képviselőjét.

7. A küldöttközgyűlés akkor határozatképes, ha azon a küldöttek fele + 1 fő jelen van. Ha a küldöttek a határozatképességhez szükséges számban nem jelennek meg, akkor 15 napon belül új küldöttközgyűlést kell összehívni azonos napirenddel, amely a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes. A küldöttközgyűlés határozatait általában nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. 

Szavazategyenlőség esetén a küldöttközgyűlés elnökének szavazata dönt.

A küldöttközgyűlés kétharmados többségének egybehangzó akaratnyilvánítása szükséges: a MEOSZ-hoz való csatlakozáshoz, a kiváláshoz, az alapszabály elfogadásához, módosításához. A kétharmados többség a küldöttközgyűlésen résztvevő szavazásra jogosultak kétharmadának egybehangzó akaratnyilvánítását jelenti.

9. A küldöttközgyűlésen minden küldöttnek egy szavazata van.

Szavazni csak személyesen lehet.

10. A küldöttközgyűlésről jegyzőkönyv készítendő, amelyet az elnök és

a jegyzőkönyvvezető, valamint két hitelesítő ír alá. A küldöttközgyűlésről hozott határozatokat és a jegyzőkönyvet 15 napon belül meg kell küldeni az Országos Szövetségnek, az Ellenőrző Bizottság Elnökének.

11. A Jelölő Bizottság Elnökének és két tagjának a megválasztására a küldöttközgyűlés elnöke tesz javaslatot. Javaslattételre a küldöttek bármelyike is jogosult. A Jelölő Bizottság a tisztségviselőkre vonatkozó javaslatát az egyesületi tagok véleményének ismeretében teszi meg. A Jelölő Bizottság két küldöttközgyűlés közötti időben javaslataival támogatja a vezetőség munkáját.

12. A Szavazatszedő és Mandátumvizsgáló Bizottság elnökének és két tagjának megválasztására a küldöttközgyűlés elnöke tesz javaslatot. A Szavazatszedő bizottság feladata a titkosan leadott szavazatok összeszámlálása, a mandátumvizsgáló bizottság feladata a küldöttközgyűlésre érkező tagok jegyzése, a küldöttközgyűlés határozatképességének megállapítása. A Jelölő Bizottság, a Szavazatszedő és Számláló Bizottság megválasztása nyílt szavazással történik.

1/B

AZ EGYESÜLET VEZETŐSÉGE
1. A Vezetőség a küldöttközgyűlés által 6 évre választott - általa visszahívható- elnökből, és 4 azaz  négy vezetőségi tagból áll.

2. A Vezetőség az egyesület végrehajtó, ügyintéző és képviselő szerve. Gondoskodik a küldöttközgyűlés határozatainak végrehajtásáról, az alapszabályban meghatározott feladatok megvalósításáról. A Vezetőség a küldöttközgyűlésnek tartozik felelősséggel és beszámolási kötelezettséggel.

3. A Vezetőség körébe tartozik különösen:

a) Két küldöttközgyűlés közötti időben az egyesületi munka vezetése.

b) Az Egyesület Működési Szabályzatának elfogadása.

c) Az Egyesületben mutatkozó feladatok végzésére alkalmas személy megbízása.

d) A Vezetőség éves munkatervének és az egyesület költségvetésének meghatározása, az éves gazdasági beszámoló elfogadása.

e) A Vezetőség tagjának felfüggesztése fegyelmi vétség alapos gyanúja esetén, döntés - a kizárást kivéve - az egyesületi tag fegyelmi ügyében, a Fegyelmi Bizottság indítványa alapján.

f) A MEOSZ valamely szerve, vagy tisztségviselője alapszabályszerű határozatának, állásfoglalásának, felkérésének mérlegelése és végrehajtásának megszervezése.

g) A MEOSZ szervei elé terjesztendő beszámoló, javaslat, kérelem megtárgyalása, továbbterjesztésre történő elfogadása.

h) A küldöttközgyűlés elé terjesztendő kérdések, javaslatok megvitatása, a küldöttközgyűlés határozatainak végrehajtása, a tisztségviselők beszámoltatása.

i) A Helyi Csoportok Működési Szabályzatának meghatározása;

j) Döntés a tagok törléséről.

k) A tagdíj fizetése alóli mentesség megállapítása.

l) Döntés minden olyan ügyben, amely nem tartozik a küldöttközgyűlés kizárólagos hatáskörébe.

m) az Egyesület által fenntartandó intézmények létrehozása
4. A Vezetőség munkáját éves munkaterv alapján végzi. Üléseit legalább negyedévente tartja. A hatáskörébe tartozó kérdésekben nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel határoz.  Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. Az ülésről jegyzőkönyv készül, amelyet az elnök és a jegyzőkönyvvezető ír alá, amelyben a határozatok mellett név szerint feltüntetendő a döntést támogató és ellenző testületi tagok. Határozatképességéhez tagjai felének jelenléte szükséges. A vezetőséget az elnök hívja össze tíz napi időközzel.

5. A vezetőség köteles végzett munkájáról a küldöttközgyűlésen beszámolni. 

1/C

ELLENŐRZŐ BIZOTTSÁG

1. Az Egyesület Ellenőrző Bizottsága a küldöttközgyűlés által 6 évre megválasztott elnökből és két tagból áll. A küldöttközgyűlésnek tartozik felelősséggel, általa visszahívható.

2. Az Ellenőrző Bizottság feladata az egyesület működésének és gazdálkodásának ellenőrzése. Ennek során a vezető tisztségviselőktől jelentést, az egyesület munkavállalóitól pedig tájékoztatást, vagy felvilágosítást kérhet, továbbá az egyesület könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja.

3. Az Ellenőrző Bizottság tagja az egyesület vezető testületeinek ( küldöttközgyűlés, vezetőségi ülés) ülésén tanácskozási joggal részt vehet.

4. Az Ellenőrző Bizottság köteles az intézkedésre jogosult testületet tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy:

a) Az Egyesület működése során olyan jogszabály sértés vagy a szervezet érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény ( mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult testületi vezető szerv döntését teszi szükségessé.

b) A vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merül fel.

5. Az intézkedésre jogosult testületet ( vezető szervet) az EB indítványára - annak megtételétől számított 30 napon belül - össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a testület (vezető szerv) összehívására az Ellenőrző Bizottság is jogosult.

6. Ha az arra jogosult testületi szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, az Ellenőrző Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet ( ügyészség).

7. Az Ellenőrző Bizottság működésének részletes szabályait (ügyrendjét) maga állapítja meg.

1/D

A FEGYELMI BIZOTTSÁG

1. A Fegyelmi Bizottság -a küldöttközgyűlés által 6 évre választott- elnökből és 2 tagból áll. A küldöttközgyűlésnek tartozik felelősséggel és általa visszahívható. Ideiglenesen az Ellenőrző bizottság is elláthatja feladatait.

2. A Fegyelmi Bizottság feladata a fegyelmi ügyek előkészítése és határozathozatal végett- az alapszabály rendelkezéseinek megfelelően - a vezetőség, vagy a küldöttközgyűlés elé terjesztése.

3. A Fegyelmi Bizottság tevékenységét a MEOSZ Fegyelmi Szabályzatának alkalmazásával végzi.

1/E

  AZ EGYESÜLET HELYI CSOPORTJAI
Általános rendelkezések

1.
Az Egyesület tagjai taggyűlésen, az Egyesület vezetőségének egyetértésével helyi csoportot hozhatnak létre olyan nagyobb településre és/vagy vonzáskörzetéhez tartozó meghatározott településekre kiterjedő hatáskörrel, ahol a csoport működésének személyi és tárgyi feltételei adottak. Helyi csoportot legkevesebb 40 egyesületi tag alakíthat. A helyi csoport megnevezése során  utalni kell arra, hogy a „Kazincbarcikai Mozgáskorlátozottak Egyesületének Csoportja, valamint működési területére, a székhelyének vagy tájegységnek a megjelölésével. A helyi csoport megalakulásával nem válik jogi személlyé. 

2.
A helyi csoport feladata, hogy működési területén megvalósítsa az Egyesület céljait. Különösen a következők tartoznak feladatai közé: 

a)
Kapcsolatot tart a települési összekötőkkel, ilyenek hiányában az Egyesület tagjaival, figyelemmel kíséri helyzetüket.

b)
Kapcsolatot tart a települési önkormányzatokkal, hatóságokkal és társadalmi szervezetekkel annak érdekében, hogy a mozgásfogyatékos emberek érdekei az ő tevékenységük során ne szenvedjenek csorbát, érvényesüljenek.

c)
Kérelemre eljár mozgásfogyatékos emberek egyéni ügyeiben, közreműködik sajátos szükségleteik minél teljesebb kielégítése érdekében. 

d)
Feladatai megoldását szolgáló adományokat gyűjt, s azt az egységes egyesületi gazdálkodás érdekében eljuttatja az egyesület vezetőségének

e)
Formálja a helyi közvéleményt. Ennek érdekében kapcsolatot tart a tömegkommunikációban dolgozó munkatársakkal, akciókat, rendezvényeket szervez.

f)
A mozgásfogyatékos emberek javát szolgáló szociális, kulturális, sport szolgáltatásokat, rendezvényeket, akciókat szervez, közreműködik más szervezetek ilyen célú tevékenységében.

g)
Az egyesület vezetőségétől kapott írásos és szóbeli útmutatás alapján tájékoztatja az érintetteket és a környezetükben élőket mindazon ismeretekről, amelyek a mozgásfogyatékos emberek szociális biztonságát, rehabilitációját, önálló életvitelét, emberi és állampolgári jogaik érvényesülését, életminőségük javítását szolgálják.

h)
A helyi csoportok részt vesznek az egyesületi vagyon kezelésében, megóvásában és gyarapításában.. 

3.
A helyi csoport szervei: csoportgyűlés

4.
A helyi csoport tisztségviselői: csoportvezető, küldöttek, helyi (települési) összekötők.

5.
A csoportgyűlés az Egyesület azon tagjainak összessége, akik az adott helyi csoport működési területén élnek. 

A csoportgyűlés hatáskörébe tartoznak a helyi csoport ügyei. Az Egyesület Küldöttközgyűlése, Vezetősége és határozatainak tiszteletben tartásával dönt azokban.


Különösen a csoportgyűlés hatáskörébe tartozik: 

a)
a helyi csoport vezetőjének 6 évre történő megválasztása, visszahívása;

b)
az Egyesület küldöttközgyűlését alkotó küldöttek megválasztása; 

c) a helyi vezetőség beszámoltatása; illetve programjának megvitatása

.
A csoportgyűlés a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes, ha a csoportgyűlésre, a helyi csoport működési területén élő valamennyi egyesületi tagot meghívták. A meghívót a helyi sajtóban, rádióban vagy kábeltelevízióban a csoportgyűlést megelőző két héten belül egymást követően négy naponként közzé kell tenni. A csoportgyűlésről jegyzőkönyv készül, amelyet az ülést vezető személy, a jegyzőkönyvvezető és két hitelesítő ír alá. A csoportgyűlés személyi kérdésekben (tisztségviselő, a küldöttek megválasztása során) is nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel dönt. Egyebekben a csoportgyűlésre, a Küldöttközgyűlésre vonatkozó szabályokat kell értelemszerűen alkalmazni.

7.
A helyi csoport vezetősége a csoportgyűlés által választott csoportvezetőből és a küldöttekből áll.  Munkájában tanácskozási joggal részt vesznek a települési összekötők. 

A helyi vezetőség hatáskörébe tartozik a helyi csoport tevékenységének meghatározása két csoportgyűlés közötti időben, különösen:

(
az éves munkaterv meghatározása;

( egyetértési jog gyakorlása helyi összekötő részére adandó megbízás feltételeként;

(
a helyi csoport egészét érintő kérdésekben javaslattétel az Egyesület Küldöttközgyűlése, Vezetősége,  Ellenőrző Bizottsága számára;

A helyi vezetőség üléséről feljegyzés készül, amit a feljegyzés készítője ír alá.

8.
A helyi csoport vezetőjének hatáskörébe tartozik a helyi csoport  munkájának vezetése, a csoportgyűlés és a helyi vezetőség, valamint az Egyesület Küldöttközgyűlése, Vezetősége alapszabályszerű döntéseinek és intézkedéseinek tiszteletben tartásával. Vezeti a csoportgyűlést és a helyi vezetőség üléseit, képviseli a helyi csoportot, ( külön felhatalmazás alapján ( működési területén az Egyesületet. Felhatalmazást az Egyesület  elnöke adhat. 

9.
Az Egyesület tagjai lakóhelyükön klubot hozhatnak létre és működtethetnek a helyi vezetőség jóváhagyásával. A klub feladata az egyesületi tagok kulturális igényeinek kielégítése, közösséggé szervezésük, informálásuk. A klub a helyi szervezet vezetőségének irányításával működik.  

10. Az egyesület elnöke a helyi vezetőség egyetértésével az Egyesület működési területéhez tartozó falvakban és városokban élő mozgássérültekkel kapcsolattartásra és a helyben megoldható egyesületi feladatok megvalósítására helyi (települési) összekötőt bízhat meg. A megbízásról szóló iratban meghatározza az összekötő működési területét, feladatkörét. A helyi összekötők tanácskozási joggal részt vesznek a helyi vezetőségek munkájában.

 11. A helyi csoportok tevékenysége az Egyesület tevékenységének minősül, nem  sértheti az Egyesület közhasznú (kiemelkedően közhasznú) minősítésének feltételét képező törvényi előírásokat

2/A

AZ EGYESÜLETI ÉLET

1. Az  Elnök feladatai:

· ellátja az egyesület általános vezetését, törvényes                                        képviseletét,

· felelős az egyesület törvényes és alapszabályszerű működéséért,

· részt vesz az Országos Szövetség küldöttközgyűlésén,

· beszámol az egyesület tevékenységéről a küldöttközgyűlés és a MEOSZ elnöksége előtt,

· kapcsolatot tart fenn a vezetőség tagjaival és gondoskodik arról, hogy intézkedéseik a küldöttközgyűlés, a vezetőség és a MEOSZ határozataival összhangban legyenek,

· kapcsolatot tart fenn az egyesület, valamint a politikai, társadalmi és gazdálkodó szervezetek között,

· felhatalmazásokat adhat az egyesület nevében,

· saját felhatalmazásának keretei között az egyesület nevében szerződéseket,  megállapodásokat köthet,

· vezeti a testületi üléseket, a küldöttközgyűlés elé terjeszti a vezetőség javaslatait, beszámolóját, 

· gyakorolja az utalványozási jogot,

· eljár minden olyan ügyben, amely nem tartozik a küldöttközgyűlés, vagy az egyesület más szerve, illetőleg tisztségviselője hatáskörébe.

2. Az egyesület elnöke akadályoztatása esetén jogosultsága egyes elemeit tartósan, vagy esetileg a vezetőség egyetértésével más vezetőségi tagra átruházhatja.

 A gazdasági vezető:

a) Az egyesület gazdasági vezetője alkalmazottként vagy tiszteletdíjasként, vállalkozóként az Egyesület Vezetősége által adott megbízás alapján látja el feladatát. Tanácskozási joggal részt vesz a Küldöttközgyűlés, a Vezetőség  ülésein. Véleményének meghallgatása minden olyan ügyben kötelező, amely az egyesület gazdálkodását számottevően érinti. E feladatot csak pénzügyi (számviteli) szakképzettséggel rendelkező személy láthatja el. 

b) A gazdasági vezető feladata az egyesület vagyonának gondos, takarékos, hatékony felhasználása, gyarapítása, megóvása. Előkészíti az egyesület költségvetését és gazdasági beszámolóját, közhasznúsági jelentését, részt vesz az egyesület gazdasági ügyeinek vitelében, a pénzügyi jogszabályokban megfogalmazott összeférhetetlenségi szabályok betartásával. Ellenőrzi az utalványozásokat.

c) Az Egyesület vezetősége, amennyiben ennek jogszabályban kötelezően előírt feltételei kialakulnak, könyvvizsgálót bíz meg.

 
V.

AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA

1. Az egyesület vagyonának forrásai:

a) Az állami költségvetésből ( központi önkormányzati és más állami forrásból nyújtott támogatás)

b) Az egyesület tagjai által fizetett tagdíjak, pártoló tagdíjak, és jogi tagdíjak)

c) Jogi és magánszemélyek felajánlásai, hozzájárulásai

d) Az egyesület gazdasági - vállalkozási tevékenységéből származó nyereség

e) A MEOSZ által visszatérítési kötelezettséggel, vagy anélkül, általános egyesületi, vagy meghatározott célra nyújtott pénzbeni, vagy természetbeni támogatás,

f) Különböző pénzalapokból, vagy alapítványi pályázatokból pályázat útján nyert támogatás,

g) A működés egyéb bevételei

2. Az egyesület gazdálkodása, nyilvántartásainak vezetése és beszámolási kötelezettségeinek teljesítése során megtartja a közhasznú szervezetekről szóló 1997.évi CLVI. Tv. 14., 15., 16., 18., 19. És 20.§-aiban írt előírásokat.

3. A költségvetést a várható bevételek és kiadások ismeretében -ésszerűen- kell megtervezni. A zárszámadás a költségvetés rendszerében történik.

4. Az egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. Az egyesület tartozásaiért tagjai - az esedékes tagdíj megfizetésén túl- nem felelnek. Az egyesület a MEOSZ tartozásaiért- az esedékes szövetségi tagdíj megfizetésén túl- nem felel.

5. Az egyesület esetleges felszámolásakor vagyona a MEOSZ, vagy jogutódja vagyonába kerül és köteles azt az egyesület területén élő mozgássérültek érdekében felhasználni.
VI.

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

1. A Kazincbarcikai Mozgáskorlátozottak Egyesülete a Mozgáskorlátozottak Egyesületeinek Országos Szövetsége tagjaként fejti ki tevékenységét.

2. A Kazincbarcikai Mozgáskorlátozottak Egyesülete tekintetében a törvényességi felügyeletet az ügyészség a rája irányadó szabályok szerint látja el.

3. Az egyesület megszűnik, ha:

· feloszlását, vagy más egyesülettel való egyesülését a küldöttközgyűlés  kimondja,

· a bíróság feloszlatja, illetve megszűnését megállapítja.

4. Az egyesület működésére - az Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben - a Polgári Törvénykönyv, az egyesülési jogról szóló 1989. Évi II. tv., a közhasznú szervezetekről szóló 1997. Évi CLVI. Tv. És más, a tevékenységre vonatkozó jogszabályok az irányadók.

5. A működés során szükségessé váló részletes szabályokat a Vezetőség szükség szerint alkotja meg. A Vezetőség minden részletre kiterjedő Szervezeti és Működési Szabályzatot is alkothat.

Ezen Alapszabály egységes szerkezetben tartalmazza az Egyesület 1995. Február 4-én, 1996. Március 22-én, 1998. Április 22-én, 2001.április 21-én, 2005. június 29-én, 2007. május 25-én, december 7- hozott közgyűlési Alapszabály-módosításokat.

A Kazincbarcikai Mozgáskorlátozottak Egyesülete a B-A-Z Megyei Bíróság által hozott     PK.61.852/1995/2.sz  végzés alapján bejegyzett Egyesület.

Tomkóné Kiss Mária

Elnök

Kazincbarcika, 2007.december 7..
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