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A KAZINCBARCIKAI MOZGASKORLATOZOTTAK EGYESULETE
ALAPSZABALYA

1.§.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az egyesiilet neve: Kazincbarcikai Mozgaskorlatozottak Egyesiilete. ( KME)

Székhelye: Kazincbarcika, Augusztus 20 tér 3. fsz.

Miikodési teriilete: Kazincbarcika, Edelény, Szendrd varosok, és a vonzaskorzethez tartozo kozségek.
Bélyegzdje: Korbélyegzo, ,,Kazincbarcikai Mozgaskorlatozottak Egyesiilete” felirattal

Hivatalos nyelve: magyar

Az Egyesiilet a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetségének (MEOSZ)
tagegyesiileteként elfogadja a tagsagbdl eredd kotelezettségeket, gyakorolja a tagsaggal egylitt jaro
jogokat és részt vesz a MEOSZ feladatainak megvaldsitasaban.

A Kazincbarcikai Mozgaskorlatozottak Egyesiiletét a Kazincbarcikdn és vonzaskorzetében lakod
mozgassériilt emberek szabad elhatarozéssal hoztak létre és miikodtetik. Benne a tisztségviseldk,
munkatarsak dnkéntes munkavégzésen alapulé munkamegosztasa és egyiittmiikodése valosul meg, jogok
¢s kotelezettségek rendszerében.

Az Egyesiilet Jogallasa: Az Egyesiilet jogi személyiséggel rendelkezd, az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mukodeésérdl és tdmogatasardl szolo 2011. évi CLXXV.
Torvény(a tovabbiakban: Ectv.) 2.§ 6. pontja, a 4. § (1) bekezdésében, tovabba a 32.§ (1) (3) (4) (5)
bekezdéseiben, valamint a Polgari torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
vonatkoz6 rendelkezéseiben foglalt feltételeknek megfeleld kozhasznu civil szervezet.

2.8.

AZ EGYESULET CELJA ES FELADATAI

A.) Az Egyesiilet alapfeladata:

A fogyatékossaggal €10, ezen beliil elsésorban a sulyosan mozgassériilt emberek tarsadalmi életben vald
egyenrangu részvételét segitd, a fogyatékossagbol eredd sajatos érdekek képviseletét, sziikség esetén
védelmét is ellatd, civil szervezeti keretek kozt miikodo segitség, tamogatds nyujtasa, melyet, a tdrsadalmi



gondoskodasi ¢és ellato rendszer mellett, leginkabb az ugyanezen hatranyokkal ¢16 emberek altal 1étrehozott
civil szervezetek segitségével és kozremiikodésével kaphat meg.

B.) Az egyesiilet miikodésének alapveté célja

A fogyatékossaggal €10, de kiilondsen, a mozgaskorlatozottsag kovetkeztében tartdsan fogyatékossa valo
emberek érdekeinek megjelenitése, képviselete, sziikség esetén védelme, szdmukra szolgaltatasok
szervezése €s nyujtasa.

E célok megvaldsulasa érdekében meghatarozott tovabbi alapcélok

A fogyatékossaggal ¢€l6 emberek és csaladtagjaik szamara lelki tdmasz, tovabba a tarsadalomban valo
részvételilk elosegitése érdekében mentalis, pszichés, sorstarsi tanacsadas, jogi, informécids ¢és
rehabilitacios segitség nyujtasa.

Erdekérvényesitd, érdekképviseleti, érdekvédelmi haldzat létrejottének elSsegitése és miikodtetése,
fogyasztovédelem.

Az ¢érintett emberek és hozzatartozoik részére hianyt potld szocialis, képzési, egészségiigyi €s egyéb
¢letvitelt segitd szolgaltatasok nyujtasa, illetve ilyen szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés eldsegitése.

A tarsadalmi beilleszkedést segitd kozosségi szolgaltatdsok nyljtasa az €letvitel, a kultara, a mlivészet,
az Onmegvalositds, a sport, a szabadidOsport, az egyéb szabadidds tevékenységek, a pihenés és
rekredcio, a fejlesztés, a képzés, atképzés, felndttképzeEs, a rehabilitacios céli foglalkoztatés teriiletén.

C.) Az egyesiilet feladatai és kozfeladatai

1.

Egylittmiikodés a sulyosan mozgasfogyatékossa valdo emberek esetében a mozgasszervi gyogyitd ¢€s
rehabilitacios intézmények vezetdivel és a szakmai személyzetével, a legfrissebb tudomanyos és kezelési
eredmények megismertetése, az ezekhez vald hozzaférésre vonatkoz6 informaciok terjesztésével.

Erdekérvényesitd eszkozok és az atélésen alapuld szakértelem, tovabba a szakmai tapasztalatok
felhasznaldsaval elismertetni és elfogadtatni a sorstarsak rehabilitaciojahoz elengedhetetleniil sziikséges
gyogyszerek, segédeszkozok ¢€s életvitelt segitd eszkozok, kiilonds tekintettel, a sulyosan
mozgasfogyatékossa valdo emberek megfeleld gybdgyaszati segédeszkozzel vald ellatasanak,
tarsadalombiztositasi rendszer altal torténd tdmogatésat.

Olyan kozérdekii és kozhasznu szocidlis, egészségmegdrzo, betegségmegeldzo, egészséget helyreallito,
ismeretterjesztd, tanacsadd kozfeladatok és szolgaltatasok ellatdsa, illetve ilyen szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés segitése, amelyek az allami, dnkorményzati és tarsadalombiztositasi rendszerek esetleges
hianyait potoljak, vagy azokat kiegészitik.

Az Egyesiilet a kozérdekli, kozhaszni feladatainak ellatdsa érdekében intézményeket, nonprofit
kozhasznl gazdasagi tarsasagokat, illetve alapitvanyokat hozhat 1étre. Az ilyen szervezetek 1étrehozasara
vonatkoz6 javaslatot az Elnokség eldterjesztése alapjan a Kiildottkozgytilés hagyhatja jova.

Hatékony kozremiikodés a betegség, baleset, vagy egyéb ok kovetkeztében tartdsan fogyatékossa vald
emberek egészségiigyi, képzési, atképzési, foglalkoztatasi és szocialis rehabilitdcidjanak eldsegitésében, a
sorstarsi tanacsadds, az informdcioszolgaltatds, a kozosségi rendezvények, kulturdlis, miivészeti,
szabadiddsport, szabadiddés programok, kiadvanyok, tanacskozdsok készitése, tovabba a személyes
meggy0zés, az interperszondlis kapcsolatok ¢és a kozosség példaadd, meggydzd ereje eszkodzeinek
alkalmazasaval.



6. Erdekérvényesits, érdekvédelmi kozfeladatok ellatasa a tartosan, sulyosan fogyatékossa valo emberek és
csaladjaik szamara orszagos ¢és helyi onkorményzati szinteken egyarant.

7. Az Egyesiilet altal folytatott, kdzfeladatok ellatasahoz kapcsolddo, a tarsadalom és az egyén kozos
sziikségleteinek kielégitését elosegitod:
- érdekérvényesito,
- kozérdeki szolgaltatasok szervezését és nyujtasat végzo,
- rehabilitacidt timogato,
- érdekvédelmi,
- afogyatékossaggal kapcsolatos kozérdeki, kozhasznl Informaciokat nyu;jtod
tevékenységre a jelen Alapszabalyi rendelkezések elfogadasdnak idépontjdban hatalyos, kovetkezd
jogszabalyok adnak az Egyesiilet szdmara felhatalmazast:

a.) Magyarorszag Alaptorvénye
hitvallas ,,valljuk, hogy az emberi 1ét alapja a méltosag.”

»valljuk, az elesettek €s a szegények megsegitésének kotelességét.”

b.) A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. Torvény
1.§

- I. fejezet, Alapelvek 2.§ (1) (4) bekezdés, 3.§

- I. Fejezet Ertelmezd rendelkezések 4.§ a), b), ¢) pontjai,
- III. Fejezet 12.§ (3) pont.

- IV. Fejezet 19.§,

- VIL. Fejezet 26. §

c.) Az Orszagos Fogyatékosiigyi programrél szol6 15/2015.0GY. Hatarozat:
X

d.) Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. Torvény:
1.§

4.§ f) és h.)pontja
5.§c.)és d.) pontja,
8. § g.) pontja,

¢és 18. §-a.

e.) A fogyatékos személyek jogairdl szol6 ENSZ egyezmény és jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007.
évi XCIIL Torvény:
1.cikk, 3. cikk, 4. cikk 1/a,b,c,e,h és i pontjai, 4. cikk 3. pontja, 6. cikk, 8. cikk, 9.cikk, 10. cikk, 19.
cikk, 20. cikk, 21. cikk a,c €és d pontja, 24. cikk 1/a és 1/b pontja, 26.. cikk 1/b pontja, 27. cikk 1/d
pontja, 28. cikk 1/c. pontja, 29. cikk b. pontja, 30. cikk 1,2 és 3 pontja, 5/c, d, e pontja, 32.cikk 1/b és
1/c pontja, 33. cikk 3 pontja.

f.) A fogyasztovédelemrdl szold 1997. évi CIV.Torvény:

38. § (1) bekezdése, 39. § (1) bekezdése, 45. § (1) bekezdése.

g.) Az Egyesiilet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a sulyos mozgaskorlatozott személyek
kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 2. § e.) pontjaban, az éves
tdmogatdsi keretszdm meghatdrozdsara vonatkoz6, a MEOSZ szamdra jogként, illetve
kotelezettségként meghatarozott egyetértési jog gyakorlasat eldsegitd kozosségi allaspont
kialakitasaban.

h.) Az Egyesiilet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a sulyos mozgaskorlatozott személyek
kozlekedési kedvezményeirdl szold 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 8. § (3) bekezdés a.)
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pontjaban , az éves tdmogatasi sorrend meghatarozasara jogosult bizottsagban, a MEOSZ szamara
jogként, illetve kotelezettségként meghatarozott dontési jog gyakorlasat eldsegitd kozosségi allaspont
kialakitasaban, illetve a MEOSZ elndke altal meghatalmazott egyesiileti képviseld biztositasaban.

i.) Az Egyesiilet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a lakascélu allami tdmogatdsokrol szo6lo
12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet 10. § (1) (2) bekezdésben az lakas - akadalymentesitési timogatas
igénybevételére vonatkozo kérelem indokoltsdganak szakmai elbirdsara a MEOSZ szdmara jogként,
illetve kotelezettségként meghatarozott személyre szabott szakmai alldspont kialakitasat el0segitd, a
tagegyesiilet miikodési teriiletén végzett helyszini kornyezettanulmanyok végzésében, a MEOSZ
megalapozott szakmai allaspontjanak aldtamasztasa érdekében.

j.) Megvaltozott munkaképességit munkavallalok rehabilitacios céla foglalkoztatasa

Az Egyesiilet végleges akkreditacios tantsitvannyal rendelkezd akkreditalt rehabilitacios
foglalkoztatoként részt vesz a megvaltozott munkaképességli emberek rehabilitacidos céli
foglalkoztatasdban, melynek soran akkreditalt foglalkoztatoként munkahelyeket miikodtet a kozponti
koltségvetés alrendszerébdl szarmazod, a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hatosaggal 1étrejott
feladat ellatasi és finanszirozasi szerz6dés alapjan.

Az Egyesiilet a 3. pontban foglalt kozhasznt tevékenységét az alabbi jogszabalyokban meghatarozott
allami és Onkormdnyzati feladatokhoz (kozfeladatokhoz) kapcsoléoddan — azokat kdzvetlentil, ill.
kozvetetten szolgalva - latja el:

a) A foglalkoztatas elésegitésérdl szolo 1991. évi IV. torvény 1. §-a, 13/A. § (2) (5)
a, 19/B. § (3) pont, 58.§ (5) bekezdés m)- o) pontjai alapjan, valamint

b) A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojarol
sz616 327/2012 (XI. 16.) Korm. rendelet 1.§ 1. és 12. pontja, valamint a 7.§ (1)-(2) bekezdése
alapjan.

8. A KME iltal, a szocidlisan raszorult személyek ellitisa érdekében, 6nkormanyzati, vagy allami
feladatkorben jogszabaly altal eldirt feladatok atvallalasaval végez kozvetlen, illetve kozvetett
szocialis tevékenységet, tamogato szolgaltatast.

Az erre vonatkozo jogszabalyok a kdvetkezok:
a) Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. Torvény 10.§ (1) 13. § (1) 8.
pont, 20. § (1), 21.§ (1) (2) pontok a feladat ellatasi kitelezettségekrol
b) A KME intézményfenntartoként kozvetleniil, illetve az intézményeket fenntartd tagszervezeteinek
kozremiikodésével, a MEOSZ altal irdnyitott ISO mindségbiztositasi rendszer mikodtetdjeként, tovabba
az Egyesiilet fenntartdsdban miikodd szocidlis intézmény szdmara kiegészitdé milkodési tdmogatast
nyujto szervezetként, részt vesz a fogyatékossaggal €16 emberek ellatasat végzo szocialis igazgatasrol és
egyes szocialis ellatasokrol szold 1993.évi III. Torvény 1. § (1), 2.§ 4.§ (1) m d) pontja szerint mindsiild
fenntartoként, a vonatkozo jogszabalyokban eldirt Miikodési engedéllyel rendelkezd, a
- 65/C.§ szerinti Tamogato szolgaltatas,



1./ Az Egyesiilet egyéb feladatainak és kozfeladatainak osszefoglalasa

a) Erdekérvényesités, érdekvédelem. A MEOSZ tagszervezeteként, részvétel a MEOSZ altal meghatarozott
iranyoknak megfelelden, orszadgos szinten, megyei szinten, illetve telepiilési onkormanyzati szinten a megyei
Elnokség, illetve a helyi csoportok Elnokségének kozremitkodésével az érdekérvényesitd tevékenységben.
b) K6z0sség teremtés a fogyatékos, megvaltozott munkaképességii, kiilonosen a mozgaskorlatozott emberek
¢s csaladtagjaik szdmara, integracids, a teljes jogl, egyenrangl, egyenld esélyli tarsadalmi beilleszkedést
segit6 céllal.

c) Szakértdi tevékenység végzése az atélésen alapuld, valamint a szerzett szakértelem felhasznaldsaval, az
egyenld esélyli hozzaférés, a rehabilitacio, a szocialis, koznevelési, felsdoktatasi, szakképzési,
felndttképzési, atképzési szolgaltatasok, az esélyegyenlOség, az egyenld banasmodd, valamint az alapvetd
emberi jogok érvényesiilésének teriiletein.

d) Kozremiikodés, egylittmikodés az allami, onkormanyzati, egyhdzi és civil ellato, segitd, tamogatd
szolgaltatasok minél magasabb szinvonali rendelkezésre allasanak eldsegitése érdekében.

e) Hianyt po6tlo, innovativ, 1, rendszerbe allitdsra alkalmas szolgaltatasok kidolgozésa, kiprobalasa,
mikddtetése, valamint az ellatd rendszerben mar szabalyozott keretek kozt rendelkezésre 4llo
szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés segitése, illetve ilyen szolgaltatdsok kozvetlen, vagy kozvetett modon
torténd biztositdsa a fogyatékossaggal €16 emberek szdmara.

2./ A fenti feladatok megvalositasa érdekében végzett tevékenységek osszefoglalasa

a) Egyiittmiikodés a stulyosan mozgasfogyatékossa valo emberek esetében a mozgasszervi gyogyitd és
rehabilitacios intézmények vezetdivel és a szakmai személyzetével, a legfrissebb tudomanyos ¢€s kezelési
eredmények megismertetése, az ezekhez vald hozzaférésre vonatkoz6 informaciok terjesztésével.

b) Erdekérvényesitd eszkozok és az atélésen alapuld szakértelem, tovabbad a szakmai tapasztalatok
felhasznaldsaval elismertetni és elfogadtatni a sorstarsak rehabilitacidjdhoz elengedhetetleniil sziikséges
gyogyszerek, segédeszkozok ¢és életvitelt segitd eszkozok, kiilonds tekintettel, a sulyosan
mozgasfogyatékossa valdé emberek megfeleld gyodgyaszati segédeszkozzel valo ellatasanak,
tarsadalombiztositasi rendszer altal torténd tAmogatasat.

¢) Olyan kozérdeki és kdzhasznt szocialis, egészségmegdrzo, betegségmegel6z6, egészséget helyreallito,
ismeretterjesztd, tanacsadod kozfeladatok és szolgaltatasok ellatasa, illetve ilyen szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés segitése, amelyek az allami, onkormanyzati és tdrsadalombiztositdsi rendszerek esetleges
hianyait potoljak, vagy azokat kiegészitik.

d) A KME a kozérdekii, kozhasznu feladatainak ellatasa érdekében intézményeket, nonprofit kozhasznt
gazdasagi tarsasdgokat, illetve alapitvanyokat hozhat 1étre. Az ilyen szervezetek létrehozasara vonatkozo
javaslatot a EInokség eléterjesztése alapjan a Kozgytilés hagyhatja jova.

e) Hatékony kozremiikddés a betegség, baleset, vagy egyéb ok kovetkeztében tartdosan fogyatékossa vald
emberek egészségiigyi, képzési, atképzési, foglalkoztatasi és szocialis rehabilitaciojanak eldsegitésében, a
sorstarsi tandcsadds, az informdacioszolgaltatds, a kozdsségi rendezvények, kulturdlis, miivészeti,
szabadiddsport, szabadidds programok, tandcskozasok szervezése, kiadvanyok készitése, tovabba a
személyes meggy6z¢s, az interperszonalis kapcsolatok kiadvanyok és a kozosség példaadd, meggydzo
ereje eszkozeinek alkalmazasaval.



f) Erdekérvényesitd, érdekvédelmi kozfeladatok ellatisa a tartosan, sulyosan fogyatékossa valoé emberek
¢és csaladjaik szamara orszagos €s helyi 6nkormanyzati szinteken egyarant.

3./ Az Egyesiilet altal végzett alaptevékenységek részletezése.

3/1. Onalloan fellép a fogyatékossaggal ¢16 emberek emberi, allampolgéri jogainak érvényesitése, védelme
érdekében. Ennek megvalositasa érdekében egyiittmiikodik emberi jogi szervezetekkel is.

3/2. Ismereteket gyljt, kutatdsokat végez, a mozgaskorlatozott emberek egészségiigyi, szocidlis,
kozlekedési, épitészeti, miiszaki, oktatasi, foglalkoztatasi, szemléletbeli, kulturalis, sport, anyagi-pénziigyi,
intézményi, jogi életfeltételeirdl, a jogszabalyok szerint 6ket megilletd jogok érvényesiilésérél. Figyelemmel
kiséri mind e tertileteken folyo allami, teriileti onkormanyzati, tarsadalmi tevékenységet.

3/3. Javaslatokkal, észrevételekkel segiti a jogalkotoi és jogalkalmazoi tevékenységet.

3/4. Ellatja a megvaltozott munkaképességli személyek érdekvédelmét a megvaltozott munkaképesség
kovetkeztében fellépo hatranyok vonatkozasaban,

3/5. Tamogatja a mozgaskorlatozott emberek Onszervez6dd kozosségeit, helyi csoportjainak munkdjat
informaciok, pénzeszkozok atadasaval képzések, szolgaltatasok szervezésével és nyljtasaval is segiti.

3/6. Hazai, nemzetko6zi tanacskozasokat, rendezvényeket, kiallitasokat, akciokat rendez, 6nalldan, illetve a
MEOSZ, vagy mas partnerek kozremiikodésével.

3/7. Tevélegesen részt vesz a mozgaskorlatozott emberek és szervezeteik problémaival foglalkozé hazai és
nemzetkozi szakmai és érdekegyeztetd szervezetek, testiiletek, forumok munk4jaban, ilyenek szervezésében.
3/8. Fogyatékossaggal, egészségkarosodassal, megvaltozott munkaképességgel ¢l6 személyek ¢és
csaladtagjaik részére hidnyt potlo koznevelési, oktatasi, képzési, felndttképzési, szocidlis, egészségiigyi,
egészségmegdrzo, szolgaltatasokat szervez, nyujt, ennek érdekében, szolgaltatd egységeket, intézményeket,
alapitvanyokat, civil tarsasagokat hozhat létre, tamogathat, illetve tarthat fenn.

3/9. Nonprofit, 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd, vagy jogi személyiség nélkiili vallalkozasokat,
gazdasagi tarsasagokat, hozhat 1étre, illetve sajat szervezetében, alapfeladatainak megvalositasa érdekében
vallalkozasi, illetve vallalkozast - segitd tevékenységet folytathat, a hatdlyos jogszabilyban megengedett
mértékben, alapfeladatainak megvaldsuldsat nem veszélyezteté modon.

3/10. Jogszabalyi felhatalmazas alapjan részt vesz dallami, Onkormanyzati, egészségbiztositd altal
finanszirozott feladatok megoldaséaban.

3/11. Sajtéterméket, kiadvanyokat, papir alapt, magneses adathordozon, illetve elektronikus terjesztés
formajaban kép ¢és hangfelvételeket jelentethet meg ¢és terjeszthet, melynek érdekében, a hatéalyos
jogszabalyok betartasaval, kiadoi tevékenységet folytathat.

3/12. Szervezi, tamogatja, Osztonzi a fogyatékossaggal €él6, megvaltozott munkaképességli emberek
szabadidésport és versenysportra elOkészité sport tevékenységét biztositd rendezvényeket, eseti €s
rendszeres mozgasi testedzési lehetdségeket.

3/13. A MEOSZ kozremiikddésével, illetve Onalloan, a Magyar Paralimpiai Bizottsaggal, illetve a
fogyatékos emberek sportszervezeteivel szorosan egyiittmiikddve sport szakmai eszkdzokkel is szervezi és
tamogatja a szabadiddsport, a versenysport utanpotlas szervezeti kereteinek kialakuldsat, civil tarsasagként
mukodo sportcsoportok, klubok 1étrejittét és azok beépiilését a sportéletbe.

3/14. Egyiittmiikodik mozgaskorlatozott, fogyatékossaggal €16, megvaltozott munkaképességli ¢és
egészségkarosodott emberek hazai és kiilfoldi szervezeteivel, tovabba mindazon allami, onkormdanyzati,
gazdalkodo és civil szervezetekkel, szovetségekkel, egyesiiletekkel, alapitvanyokkal, amelyek tevékenysége
a hatranyos helyzetli emberek esélyegyenldségének biztositasat, jogaik érvényesiilését, illetve sziikségleteik
kielégitését szolgalja.



3/15. Tagsagot vallalhat nemzetkozi szervezetekben, ilyen szervezetek Iétrejottét kezdeményezheti,
szervezheti, tamogathatja.

3/16. A tomegkommunikacio, a kultara és a miivészetek képviseldivel egyiittmikodve és eszkozeiket,
modszereiket felhasznélva részt vesz a fogyatékos embereket befogado, szamukra kedvezé tarsadalmi tudat-
formalasaban.

3/17. Kulturalis, miivészeti, szabadidés rendezvényeket szervez, illetve ilyen rendezvények szervezését
tamogatja, eldsegiti az altala képviselt réteg egyenld esélyekkel torténd részvételét a kulturalis, a miivészeti,
sport és a szabadidd hasznos eltoltését biztositd rendezvényeken.

3/18. Rétegszervezeteket, réteg csoportokat, civil tarsasagokat hozhat 1étre, illetve tdAmogathat, a kiilonb6z6
okok miatt fogyatékos, megvaltozott munkaképességii emberré valo, életkor, vagy egyéb sajatossagaik miatt
eltérd igényu és sziikségletii személyek érdekeinek megjelenitése és érvényesiilése érdekében.

3/19. Osztondij rendszert miikddtethet, fogyatékossdggal €18, hatranyos helyzetii tehetséges gyermekek,
fiatalok, illetve felnottek oktatdsanak, képzésének, atképzésének, valamint a miivészeti, kulturalis teriileten
kiemelkedd tevékenységet végzo fogyatékos emberek tehetségének kibontakoztatdsa, fejlesztése, segitése
érdekében.

3/20. Palyéazati uton, szocidlisan raszorult, stlyosan fogyatékos, egészségkarosodott emberek szédmara
gyogyaszati segédeszkozoket, €letvitelt, dpolast - segitd eszkozoket, tovabbtanulast, képzést, rehabilitaciot
segitd eszkozoket kolesondz, illetve, ilyen céllal segédeszkdzoket szerez be, valamint, kivételes esetekben,
palyazati Gton ilyen eszk6zok beszerzéséhez anyagi segélyt folyosit.

3/21. Szocialis céli tdiilési, turisztikai lehetdségeket, programokat biztosit, szervez, kozvetit
fogyatékossaggal €16, megvaltozott munkaképességli, szocidlisan hatranyos helyzeti és nyugdijas kora
olyan személyek ¢€s csaladtagjaik részére, akik egészségkarosodasuk, életkoruk, vagy egyéb koriilményeik
miatt, e szolgaltatasok altalanos igénybevehetdsége terén hatranyos helyzetben vannak.

3/22. Szakértéi tevékenységet végez, szakértdi anyagokat készit, illetve szakértéi anyagok készitését
tdmogatja, ilyen anyagokat véleményez, a fogyatékossagbodl eredd tarsadalmi hatrdnyok megsziintetése, az
egyenld esélyll hozzaférés biztositasa érdekében, az épitett kornyezet, a kdzosségi és egyéni kozlekedés,
tovabba a tarsadalmi élet egyéb teriileteinek akadalymentesitésére vonatkozé modszerek, technikdk,
eljarasok, jogi szabalyozasok kialakitasa targyaban.

3/23. Sziikség esetén, érdekérvényesitd céllal pereket indit, érdekvédelmi eljarasokat kezdeményez,
érdekérvényesitd akciokat, demonstraciokat szervez.

3/24. A fogyatékossaguk miatt tObbszords hatrannyal €16 ndk érdekeinek érvényesitésére 6nallo lobby,
szakértdi, kozosségteremtd €s egyeb tevékenységet végez.

3/25. A fogyatékossaggal €16 gyermekek, fiatalok és csalddjaik helyzetének javitasa érdekében, szamukra
onallo érdekérvényesitd lobby, szakértdi, szolgaltatd és kozosségteremtd lehetdségeket szervez, biztosit és
mitkddtet.

3/26. Védi a KME altal képviselt célcsoport fogyasztoi jogait, szamukra fogyasztovédelmi tevékenységet,
végez, szervez, biztosit, a fogyasztovédelem civil és dllami halozataval egyiittmikodve.

4. A KME, tevékenységét miikddésének személyi, targyi és pénziigyi feltételeinek fliggvényében, a
mozgasfogyatékos emberek sajatos sziikségleteinek figyelembe vételével, fokozatosan terjeszti Ki.

5. A KME, tevékenysége soran kiilonods gondot fordit az életkori sajatossagokbol eredd sajatos sziikségletek
figyelembevételével, a gyermekkoru, fiatalkort, illetve az idds korti mozgaskorlatozott emberekre és
csaladjaikra.



3.8.

A KOZHASZNUSAG TOVABBI FO KOVETELMENYEI

1 Az Egyesiilet kozhasznu tevékenységeit, szolgéltatasait nem csak tagjai, Onkéntesei, munkavallaloi,
hanem barmely raszoruld személy szamara korlatozas nélkiil biztositja, az Osszeférhetetlenségi
szabalyokat figyelembe véve.

2. Az Egyesiilet kozhaszni tevékenysége keretében nyujtott szolgaltatasainak elérhetdségét, azok
igénybevételére vonatkozo feltételeket honlapjan, székhelyének hirdet6tablajan, valamint rendszeres,
illetve eseti kiadvanyaiban, tovabba rendezvényein nyilvadnossagra hozza.

3. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, partokat nem tdmogathat, azoktol
tdmogatast nem fogadhat el, nem 4llit, és nem tamogathat orszaggylilési, megyei onkorményzati és
eurdpai parlamenti képviseld jeloltet.

4. Az Egyesiletnek el6zOkben irt feladatai ellatdsdhoz megfeleld erdforrasokkal és tarsadalmi
tamogatottsaggal folyamatosan rendelkeznie kell.

5. Az Egyesiilet az egyesiileti cél megvalositdsaval kozvetleniil Osszefiiggd gazdasagi tevékenység
végzésére jogosult. Vallalkozasbol szarmazo bevételei nem érik el az Osszes bevétel jogszabalyban
meghatarozott aranyt.

6. Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen Alapszabalyban irt
alap- és kozfeladatokban meghatarozott tevékenységére forditja.

7. Az Egyesiilet szervezete és tevékenysége egyebekben is megfelel az egyesiilési jogrol,a kozhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. tv,
illetve a hatalyos 2013. évi V. Polgari Torvénykonyv rendelkezéseinek.

. Az Egyesiilet tevékenységét mikodésének személyi, targyi €s pénziigyi feltételeinek fiiggvényében, a
mozgasfogyatékos emberek sajatos sziikségleteinek figyelembe vételével, fokozatosan teljesiti ki.
. Kozhaszntisagi beszamolo:

1) Az Egyesiilet Elnoksége az Egyesiilet miikodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl a
vonatkoz6 jogszabadlyban meghatarozottak szerint koteles kdzhasznlisagi beszamoldt s annak
kiegészitd mellékletét elkésziteni.

2) A kozhasznusagi beszamol6 elfogadasa a Kiildottkozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik.

3) Az Egyesiilet éves kozhasznusagi mellékletében barki betekinthet, illetéleg abbol sajat koltségére
masolatot készithet.

10 .Az Egyesiilet kozhasznusagi beszamolojat, s annak kiegészitd mellékletét a targyévet kovetd évben,
a Kiildottkozgytilés altal torténd elfogadast kovetden a vonatkozo torvények és jogszabalyok szerint
legkésébb majus 31-ig birdsagi letétbe helyezi, sajat honlapjan kozzéteszi.
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4..

A tagsag keletkezése, megsziinése

Az KME rendes tagja lehet mindenki, aki mozgasaban egészségiigyi helyzete miatt véglegesen, vagy
tartosan korlatozva van, ha belépési nyilatkozataval kinyilvanitja egyetértését az egyesiilet céljaival,
¢s magara nézve kotelezoem elfogadja az alapszabalyzatban foglaltakat.

A teljes cselekvOképességgel nem rendelkezd rendes egyesiileti tagok, egyesiileti jogaikat és
kotelezettségeiket torvényes képviseldjiik ttjan gyakoroljak.

Az KME pértol6 tagjai lehetnek sajat kérésiikre azok a természetes €s jogi személyek, valamint a jogi
személyiséggel nem rendelkezd jogi személyek, akik az Egyesiilet céljanak megvalositasat
rendszeresen segitik, vagy segiteni kivanjadk és egyetértenek az Alapszabalyban foglalt célok
megvaldsitasdban. A partold tagok felvételérdl az Elndkség nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel
hataroz.

Az egyesiileti tagsadg a tag Onkéntes belépése alapjan keletkezik, a belépési nyilatkozat kitoltésével.
Tagfelvételi kérelmét az KME miikddési teriiletén kiviil lakd személynek sem lehet elutasitani. Az
egyesiilet tagja egy idoben akar tobb egyesiiletnek is tagja lehet. A MEOSZ tagegyesiileteinél
egységes tagsagi igazolvanyt csak stlyos mozgaskorlatozott személy szamara adhat ki. A tag belépési
nyilatkozatat az EInokség biralja el. A tagsagi viszony a tagnyilvantartasba vétellel jon létre.

Az egyesiileti tagsag megsziinik:

a) atag halalaval, jogi személy partolo tag megsziinésével,

b) atag kilépésével,

C) atag kizarasaval,

d) atagsagi viszony Egyesiilet altal torténd felmondasaval.

e) A kilépési szandékot az Elndkséghez kell irasban bejelenteni. A tag tagsagi jogviszonyat az
egyesiilet képviseldjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolds nélkiil
megsziintetheti.

f) A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy az egyesiileti hatarozatot sértd vagy az egyesiilet céljaval
Osszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén az Egyesiilet tagjat barmely tag indokolt irdsbeli
kezdeményezésére a Kiildottkozgytilés az e célbol felkért bizottsag javaslatara kizarhatja a tagok
sorabol.

g) A kizarasi javaslatot az Etikai és Fegyelmi Bizottsag késziti eld.

h) A Bizottsag a kizarasi javaslattal érintett egyesiileti tagot koteles meghallgatni, a kizaras mellett
és ellen szo6lo érveket, bizonyitékokat Osszegyljteni, minderr6l jegyzokonyvet felvenni. A
kizarasrol a Kiildottkozgytilés dont kétharmados tobbséggel. Dontése meghozatala elott a
Kiildottkozgytilés az érintettet meghallgatja. A kizéarasrol sz6l6 indokolassal ellatott dontést a
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taggal 8 napon beliil irasban kell k6zolni, a dontés ellen a tag 30 napon beliil keresettel a
Birdsaghoz fordulhat. A kizarasrol szolé dontésének jogerdre emelkedéséig az Erintett személy
tagsagi jogait nem gyakorolhatja.

1) Kizarhato a tag akkor is, ha hat honapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a legalabb hat honapos
mulasztas elteltét kovetden az elndkség irdsban — poéthataridd tlizésével ¢és a
jogkovetkezményekre, azaz a kizardsra torténd figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralék
teljesitésére, mely felszolitas a pothataridon beliil is eredménytelen maradt.

j.) A partold tagsagi viszony megszlinésére az el6z6 a.), b.), c.), d.) pontok értelemszeriien
iranyadok azzal, hogy a felajanlott tdimogatas 1 éven at, irasban torténd felszolitas ellenére —
pothataridd kitlizésével €s a jogkdvetkezményre, azaz a kizarésra torténd figyelmeztetéssel sem
torténik meg - az Elndkség a partold tagsagi viszonyt felmondhatja.

A KME rendes tagjainak jogai és kotelezettségei

6. A tagok jogai:

a) Részesiilhetnek az Egyesiiletnek a tagok szamara nyujtott szolgaltatasaibol.

b) A rendes tagok Taggyiilésen szavazati, tanacskozasi, felszolalasi, észrevételezési, javaslattételi,
valaszto joggal rendelkeznek.

) Kizar6 ok hianyaban (teljes cselekvOoképtelenség, biintetett eloélet, 6sszeférhetetlenség) az egyesiilet
barmely tisztségére és kiildottnek megvalaszthatok.

d) Az egyesiilet tagjai barmely egyesiileti szerv vagy tisztségvisel jogszabalyba vagy alapszabalyba
itk6z6 hatarozatanak megsemmisitése irant keresetet terjeszthetnek eld — 30 napon belil — a
birdsagnal.

e) Az egyesiilet tagja, ha mozgassériiltsége akadalyozza, hogy a Taggyiilésen részt vegyen, a Taggyiilés
targysorozatan szerepld napirendi pontokkal kapcsolatos észrevételeit és javaslatait az Elnokségnek az
iilés idépontjdig irdsban is megteheti. Véleményét a Taggyiilésen ismertetni kell.

f) Az egyesiilet tagjai lakokorzetiikben, az egyesiileti célok megvalositasa érdekében, az egyesiilet
Elnokségének jovahagyasaval helyi (teriileti) csoportot hozhatnak létre.

g) A Kildottkozgytilésben a tagok jogaikat a csoportgyiilés altal megvalasztott kiildotteik altal
gyakoroljak.

. A tagok kotelezettségei:

a) Az egyesiilet tagjai kotelesek az alapszabaly, a Taggytilés (Kiildottkozgytilés), illetve az Elnokség
torvényes rendelkezéseit megtartani.

b) Az egyesiilet tagjai nem veszélyeztethetik az egyesiilet céljainak megvalositasat, és kotelesek a
Kiildottkozgytilés altal megallapitott tagdijat fizetni.

C) Az egyesiilet mozgassériilt tagjai kotelesek — lehetéségeikhez mérten — képességeik feltarasaval,
fejlesztésével €s kibontakoztatasaval onmaguk tarsadalmi beilleszkedését eldmozditani.

6.§.
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Az KME partolé tagjainak jogai és kotelezettségei

1. Jogaik:
a. az egyesiilet célkitlizéseinek eldsegitése;
b. tajékoztatast kérhetnek az KME-nek altaluk nyujtott tiamogatas felhasznalasarol;

c. az Egyesiilet szerveinek dontéshozataldban tandcskozasi joggal vesznek részt, egyesiileti testiileti
tagsagra, tisztségre (kiildott, Elnokségi tag, feliigyeld bizottsagi tag, etikai €s fegyelmi bizottsagi
tag,) nem valaszthatok.

2. A partolo tagok kotelezettségei:

a. az Egyesiilet céljait timogatni
b. az Alapszabalyzat ra vonatkozo rendelkezéseit, testiileti szervek hatarozatait betartani;
C. teljesiteni az irasban felajanlott tdimogatast;

7.8.

AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI

Az egyesiilet szervei:

A. Dontéshozo szerv a Kiildottkozgytilés
B. Ugyvezetd szerv az Elndkség

Az egyesiilet egyé€b szervei:

C. Feliigyelo Bizottsag ( FB):

D. Etikai és Fegyelmi Bizottsag ( EFB)

E. Helyi csoportok,

Vezeto tisztségviselok:
. Az Egyesiilet EInoke
Az Elnokség tagjai ( 4 f6)

@ >

Tovabbi tisztségviselok:
. Feliigyel6 Bizottsag Elnoke és tagjai ( EIndk + 2 tag)
Etikai és Fegyelmi Bizottsag Elndke és tagjai ( ElInok+ 2 tag )
Helyi csoportok vezetdi

O w >

1) A vezetd tisztségviseldi, illetve a tisztségvisel6i megbizas a Kiildottkozgytilés altali
megvalasztassal és annak elfogadasaval jon 1étre.

2) Megsziinik a vezetd tisztségviseldi, illetve tisztségviseldi megbizatas
a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;
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b) megsziintet6 feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

C) visszahivassal,

d) lemondassal,

e) a vezetd tisztségviseld halalaval,

) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd

korlatozasaval,

3)

4)

g) a vezetO tisztségviselével szembeni kizaro vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Tisztségviseld visszahivasara vonatkozé eljarast az Etikai és Fegyelmi Bizottsag az 4.§ 5/g.) és h.)
pontokb irt eljaras szerint folytatja le. Az Egyesiilet céljait, jo hirét veszélyeztetd, vagy a
személyében rejld Osszeférhetetlenséget felhivasra meg nem sziintetd tisztségviselovel szemben
irasban, indokoléssal ellatva barmelyik masik tisztségviseld vagy egyesiileti tag inditvanyozhatja az
eljaras meginditasat. A visszahivas kérdésében a Kozgylilés dont a bizottsdg javaslata nyoman, az
érintett meghallgatasat kovetden, kétharmados tobbséggel.

A vezetd tisztségviseld megbizatasarol az Egyesiilethez cimzett, az Egyesiilet masik vezetd
tisztségviseldjéhez vagy Kiildottkozgyiiléséhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a
Egyesiilet miikodOképessége ezt megkivanja, a lemondas az 1) vezetd tisztségviseld
megvalasztdsaval, ennek hianyaban legkésobb a bejelentéstél szamitott hatvanadik napon véalik
hatalyossa.

1. Az Elnokség, az FB, az EFB valamelyik tagjanak kivalasa vagy tartds akadalyoztatdsa esetén, e
személyek potlasarol kizardlagos hataskorrel a Kiildottkozgyiilés donthet. Az uj Elndkségi tagot -
kivalast vagy tartos akadalyoztatast kovetden - a jelold bizottsag javaslatara a Kiildottkozgytlés
vélasztja meg.

2. Egyesiileti feladatok megoldasaban tisztségviseldk, tarsadalmi munkasok, alkalmazottak,
tiszteletdijasok, alkalmilag megbizottak vesznek részt.

3. Az Egyesiileti tisztségviselok egyesiileti munkajukat anyagi ellenszolgaltatas nélkiil végzik, de a
rendszeres munkavégzés indokoltta teheti tiszteletdiy megéllapitasat, illetve a kiildottkozgytilés
hatarozatanak megfeleld jogviszony szerinti dijazasban részesithetok. A tisztségviselok
sziikséges kiadasaik megtéritését az egyesiilet pénzeszkozeibdl igényelhetik a hatalyos pénziigyi
jogszabalyok szerint.

4. Az Egyesiilet - vagyoni helyzetéhez mérten- az Elnokség altal megallapitott szabalyok szerint az
egyesiilet tisztségviseloit, tdrsadalmi munkésait jutalomban részesitheti.

5. Az egyesiileti feladatokat a tisztségviselok onkéntes munkésok és sziikség, valamint lehetdség
szerint rész- vagy teljes munkaiddben foglalkoztatottak, alkalmazottak, tiszteletdijasok, tovabba
alkalmilag feladatokat vallalok koézremiikodésével latjak el. A Kiildottkozgytiilés hatarozata
egyesiileti tisztség betoltését aktiv tagsagi viszonyban eltoltott 1d6hoz, iskolai végzettséghez
kotheti.
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8..

Osszeférhetetlenségi szabalyok

1. A legfébb dontéshozo testiilet (Kiildottkozgyilés), valamint az {igyintéz6 szerv (Elnokség), tovabba az

ellendrzo szerv (Feliigyeld Bizottsag)), az Etikai és Fegyelmi Bizottsag hatarozathozatalaban nem vehet
részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan:
- kotelezettség, vagy feleldsség alol mentestil, vagy
- barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasainak keretében a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjainak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

a) A tisztségvisel6 a fenti esetekben meghatarozott osszeférhetetlenség esetén koteles tajékoztatni
az érintett testiileti szervet, meghatarozva az dsszeférhetetlenség pontos okat.

b) A vezet6 tisztségviselovel szembeni kovetelmények és kizaré okok
(1) Vezeto tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.
(2) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselOkre
vonatkoz6 szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.
(3) A vezet6 tisztségviseld tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
(4) Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit bilincselekmény elkOvetése miatt jogerésen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez f(iz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentestil.
(5) Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személyvezetd tisztségviseldje nem lehet.
(6) Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol. Ptk.3:22.§

A koziigyektdl eltiltott nem lehet civil szervezetnek a civil szervezetekrdl sz6lo torvényben
megjeldlt vezetd tisztségviseldje. Btk.61.§ (2)
2. Nem lehet az Feliigyel6 Bizottsag elndke, tagja, konyvvizsgaldja az a személy, aki:

- az Elndkség elnoke, tagja, az Etikai és Fegyelmi Bizottsag elnoke és tagja

-a

kozhasznu szervezettel e megbizatdsan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyulo

munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all,

-a

kozhasznu tevékenység célszerinti juttatdsabol részesiil, kivéve a barki altal megkdtés nélkiil

igénybe vehetd nem pénzbeli juttatdsokat, szolgaltatdsokat és az egyesiilet altal, tagjainak a tagsagi

jogviszony alapjan az Alapszabalynak megfeleléen nytjtott cél szerinti juttatast,
- illetve a fentiekben részletezett személyek kozvetlen hozzatartozoja,
- A feliigyeld bizottsag létrehozasa és tagsaga

- A felligyeld bizottsdg tagja az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

- Nem lehet a feliigyel6 bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo
kizar6 ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozdja jogi személyvezetd tisztségviseldje.
Ptk.3:26.§
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3.

Az Egyesiilet megsziinését kovetd harom ¢évig nem lehet mas kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt —
annak megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig:
amely jogutod nélkiil szlint meg tgy, hogy allami add és vamhatosagnal nyilvantartott ado és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,
amellyel szemben az allami ad6 és vamhatosag jelentds Osszegli adohianyt tart fel,
amellyel szemben az allami ad6 és vamhatosag lizletzaras intézkedést alkalmazott, vagy iizletzarast
helyettesitd birsagot szabott ki,
amelynek adoszamat az allami ado ¢és vamhatosdg az adozas rendjérdl szolo toérvény szerint
felfiiggesztette, vagy torolte.

4. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszna

5.

szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznl
szervezetnél is betdlt.

Az 0sszeférhetetlenségi szabalyok alkalmazasa soran, a hozzatartozok, illetve a kozeli hozzatartozok
korét a hatalyos Polgari torvénykdnyv hatdrozza meg. Kozeli hozzatartozonak mindsiil az élettars is.

6.Hatarozathozatal

(2) a hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a.) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit;

b.) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c.) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d.) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja

e.) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

vagy
f.) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben. Ptk.3:19.§

7.Tisztségviseld visszahivasa:

1.)Az Egyesiilet tisztségviseldje visszahivhato az Ot valaszto testiilet altal, ha a visszahivast

kezdeményezi az Egyesiilet EInokségénél, vagy Felligyel6 Bizottsaganal:

a.) A tisztségvisel6t valaszto testiilet tagjainak (Helyi-csoporttagok vagy Kiildottek) egyharmada,
kezdeményezi irasban, a visszahivas okainak feltiintetése és a reajuk vonatkozo bizonyitékok
megjelolése mellett.

b.) Az Egyesiilet EInoksége hatarozataban

c.) Az Egyesiilet Feliigyel6 Bizottsaga inditvanyaban

2.) A tisztségviseldt vissza kell hivni, ha:

a.) a tisztségviselére nézve Osszeférhetetlenségi ok meriil fel és az Elnokség, vagy a Feliigyeld
Bizottsag felhivasa ellenére az okot nem sziinteti meg, vagy azt elmulasztja bejelenteni,

b.) Egyesiileti tisztségét figyelmeztetés ellenére egyéni érdekeinek érvényesitése céljabol hasznalja
fel, egyéni érdekeit az Egyesiilet érdekei elé helyezi.

C.) a tisztségviseld tevékenységével ¢€s tennivaldi sorozatos elmulasztasaval akadalyozza az
Egyesiilet valamely testiiletének munkdjat, illetve az Egyesiilet munkatervében eldirt feladatok
megvaldsitasat;

14



d.) amennyiben a testiileti iiléseken harom egymast kovet6 alkalommal nem vesz részt, és
tdvolmaradasdnak okat nem igazolja. A masodik indokolatlan tavollétet kovetden az Egyesiilet
Elndke irdsban tdjékoztatja a mulasztdt a varhato jogkovetkezményekrol.

6. Vissza kell hivni a tisztségvisel6t, ha az Egyesiilet Szabalyzatainak és testiiletei torvényes ¢és
szabalyszerli rendelkezéseinek, hatdrozatainak nem veti ald magat, azokat sulyosan megsértve,
etikatlan, Osszeférhetetlen magatartdsaval veszélyezteti az Egyesiilet feladatainak ellatasat, jo
hirnevét

9.§.

JEGYZOKONYVEK, HATAROZATOK

Az Egyesiilet testiileteinek tiléseirdl jegyzokonyv készitendd. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az
iilésen torténtekre utaldst, az elhangzottak Iényegét a megnyilatkoz6 személy megjeldlésével, valamint kiilon
sorszammal ellatva a testiilet dontéseit (hatdrozatok). Az egyes dontések mellett feltiintetendd a dontést
tdmogatok, és ellenzok szdma. A jegyzOkonyvet az iilést vezetd személy, és a jegyzOkonyvvezetd irja ala. A
kiildottkozgyulésrol késziilt jegyzokonyvet két tag hitelesiti, 6ket a kiilldottkozgytilés valasztja meg.

Az Egyesiilet testiileteinek iilésén hozott hatarozatokat a jegyzOkonyvbol kiemelten, a Hatarozatok
Téraban, testiiletenként elkiilonitve, tilésenként egytdl kezd0dd sorszammal ellatva és az iilés idépontjaval
torve kilon is nyilvan kell tartani. A hatdrozatokat mindazokkal ko6zdlni kell, akikre jogot vagy
kotelezettséget ro. A hatdrozatok - a zart iilésen hozott hatdrozatok kivételével — nyilvanosak, azokba barki
betekinthet.

Az Elnokség gondoskodik arrdl, hogy az egyesiilet miitkddési rendjére vonatkoz6 iratok, a testiileti
ilések jegyzOkonyvei, a Hatdrozatok Téra, az egyesiilet munkaterve, koltségvetése és éves gazdasagi
beszamolodja, valamint éves kozhasznusagi jelentése barmely érdeklddd szamara az tigyfélfogadasi napon az
egyesiilet irod4djaban megtekinthetd legyen, kivéve a zart iiléseken hozott hatarozatokat és ott keletkezett
jegyzo6konyvi részleteket.

Az Elnokség feladata az egyesiilet 4ltal nyujtott tdmogatasok, szolgaltatasok, juttatdsok
igénybevételének lehetdségérdl és feltételérdl szolo hirdetmény elkészitése és az egyesiilet mikodési
terliletén megismertetése.

10.§.

A KULDOTTKOZGYULES

1. Az Egyesiilet legfébb szerve a Kiildottkozgytilés. A Kiildottkdzgyiilést a teriileti csoportok gytilésein
valasztott kiildottek alkotjak. A teriileti csoportok 50 egyesiileti tag utdn egy kiildottet valasztanak az
Egyesiilet Kiildottkozgylilésébe. Amennyiben a kiildott tisztsége barmely okbol (lemondas, egyestileti
tagsagbol kilépés, haldl, a kizaré ok bekdvetkezése) megsziinik, helyette a kovetkezd egyesiileti
tisztujito Kiildottkozgytilésig terjedd idore 1) kiildottet kell valasztani.

2. A Kiildottkozgytilés az egyesiiletet érinté minden kérdésben jogosult donteni.
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3. Az Egyesiilet Kiildottkozgytilését legalabb évente egyszer 6ssze kell hivni.

Rendkiviili Kiildottkozgytilést kell 6sszehivni, ha:

— erre az Elnokség hatdrozata szerint sziikség van;

— a Felligyeld Bizottsag, vagy az Orszagos Szdovetség Feliigyeld Bizottsaga inditvanyozza;

— atagsag vagy a kiildottek egytizede — az ok és a cél megjelolésével irasban kérik;

— a torvényességi feliigyeletet ellatd ligyészség fellépése esetén, annak felhivasara — amennyiben a
torvénysértés megsziintetése a legfobb dontést hozd szerv hatdskorébe tartozik -, illetve a birdsag
dontése alapjan.

4. A Kiildottkozgytilést az Egyesiilet Elndoke hivja 6ssze a napirendet és a hatdrozati javaslatokat
tartalmazo meghivonak a Kiildottkozgytilés napjat legalabb 15 nappal megel6z6 szétkiildésével. A
meghivot kozz¢ kell tenni az Egyesiilet honlapjan €s mas alkalmas modon (sajto, hirdetmény).

5. A Kiildottkozgytlésre meg kell hivni a kiildotteket, a Elndkség tagjait, az Feliigyeld Bizottsag, valamint
az Etikai és Fegyelmi Bizottsdg elnokét és tagjait. Tandcskozasi joggal a partold tagok, és mas
személyek is meghivhatok.

6. A Kiildottkozgytilés {ilései nyilvanosak. A Testlilet a nyilvanossdgot csak kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben korlatozhatja. Akkor hatarozatképes, ha a Kiildottkozgytilésen a kiildottek fele
¢s még egy kiildott jelen van. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy
tag vagy alapito valamely {ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatirozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.” Hatarozatképtelenség esetén az
elhalasztott kiildottkdzgytilést 30 perc varakozas utan a levezetd elnok ujra dsszehivja. - A masodszorra
Osszehivott kiildottkozgyiilés — az eredeti napirend szerint - a megjelentek szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes. E rendelkezést a meghivonak tartalmaznia kell. Az igy megismételt kiildottkozgytilés,
kizarolag az eredeti meghivoban k6zd6lt napirendi pontokra vonatkozdan hozhat hatarozatot.

7. A Kiildottkozgytilést az Egyesiilet Elndke, vagy az Elnokség altal felkért mas személy vezeti. A
Kiildottkozgylilés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza. A
Kiildottkozgytilés dontéseit (hatarozatait) amennyiben az Alapszabaly, a Kiildottkozgytilés, illetve
jogszabaly masképpen nem rendelkezik, nyilt szavazdssal, szavazdlap feltartasaval, egyszerli
szOtobbséggel hozza. (Egyszerli tobbség a jelenlévé szavazasra jogosultak 50%-a + 1 f6.).
Szavazategyenldség esetén a napirendi pont jra targyaldsa utan egyszer lehet megismételni a szavazast.
Amennyiben ebben az esetben is szavazategyenldség all fenn, Gigy a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

a. Altalaban egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal torténik a Kiildottkozgyiilés lebonyolitasat
veégzo tisztségviselok megvalasztasa, az Egyesiilet éves gazdasagi beszdmolojanak, kdzhasznlisagi
mellékletének megtargyalasa, elfogadédsa; éves munkatervének, koltségvetésének, az Elndkség, a
Feliigyel6 Bizottsag, és az EFB beszamolojanak megtargyalasa és elfogadasa.

b. Az Egyesiilet tisztségviseldinek (Elnokség, bizottsagok) valasztasa esetén és személyi kérdéseket
érint6 fegyelmi tigyekben titkos szavazast kell tartani..

SzavazategyenlOség esetén a napirendi pont Ujra targyaldsa utan egyszer lehet megismételni a
szavazast. Amennyiben ebben az esetben is szavazategyenldség all fenn, gy a javaslatot elvetettnek
kell tekinteni

c. Titkos szavazast kell tartani minden olyan iigyben, melyben a Kiildottkdzgytilés azt egyszerii
szOtobbséggel elrendeli. Amennyiben a Kiildottkozgytilés titkos szavazast rendel el, akkor
Szavazatszamlald Bizottsagot kell valasztania, amely legalabb harom tagbol all. Nyilt szavazas
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esetén a szavazatszamlalast a Kiildottkozgytlés levezetd elndke végzi a jegyzokonyv hitelesitok
kozremitkddeésével.
d. Kiildottkozgytlésen minden kiildottnek egy szavazata van. Szavazni csak személyesen lehet.

8. Szavazas, hatarozathozatal haromnegyedes szo6tobbséggel
,»Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelenlévo kiildottek haromnegyedes sz6tobbséggel
hozott hatarozata sziikséges.
Az egyesiilet céljanak modositasdhoz ¢és az egyesiilet megsziinésérdl szolo kozgytilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkezd kiildottek haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.”
(Ptk.3:76.§)
- Az Egyesiilet végelszamolasanak elrendelése, a szavazati joggal rendelkezd kiildottek legalabb
haromnegyedes szotobbségével,
9. Hatérozatok kihirdetése:
a) A Kiildottkozgytilés altal hozott valamennyi hatarozatot az Egyesiilet honlapjan www.mkbarcika.hu)
kell nyilvanossagra hozni.
b) Azokat a hatarozatokat, amelyek csak valamely személy, vagy szerv szamara tartalmaznak
rendelkezéseket, , a hatdrozat meghozatalatél szamitott 15 napon beliil igazolhatdé modon,
kézbesiteni kell.

10. A Kiildottkozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a.Az Egyesiilet ,,Alapszabaly”’-4nak, valamint Etikai és Fegyelmi Szabalyzatdnak elfogaddsa és
modositasa;

b.az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvaldsanak elhatarozasa;

c.a vezetd tisztségviseld (Elnokség), és a Feliigyeld Bizottsdg tagjainak megvalasztasa, visszahivasa
¢s dijazadsanak megallapitasa;

d.Az Elndkség tovabbi tagjainak valamint az Etikai és Fegyelmi Bizottsag elnokének €s tagjainak,
tovabba az Egyesiiletet az Orszagos Szovetség Kiildottkozgytilésén képviseld kiildott(ek)nek 6t
évre torténd megvalasztasa, visszahivasa.

e.az éves koltségvetés elfogadasa;

f.az éves Meérlegnek, az Egyesiilet vagyoni helyzetérdl szold beszamolonak, valamint a
Ko6zhasznlisagi mellékletének a megtargyaldsa és jovahagyasa,

g.az Elndkség, a Feliigyeld Bizottsag, és az EFB beszamolojanak megtargyalasa és elfogadasa.

h.a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban all;

i. az olyan szerzddés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

j- a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a feliigyelobizottsagi tagok vagy
mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;

k.a felligyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

l. a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsdnak megallapitasa; és a
végelszamolo kijelolése.

m. A MEOSZ-hoz val6 csatlakozas, illetve abbol valo kivalas kimondasa.

n. A tagdij, a partoloi tagdij 6sszegének megallapitasa.

o.Fegyelmi jogkor gyakorlasa €s hatdrozathozatal az Egyesiilet tisztségviseldjének fegyelmi ligyében
az Etikai és Fegyelmi Bizottsag visszahivasi, és/vagy kizarasi inditvanya esetén.

p.Fegyelmi jogkor gyakorldsa az Egyesiilet tagjanak ligyében az Etikai és Fegyelmi Bizottsag
kizarasi inditvanya esetén.
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g.Kft alapitasa, vallalat, vagy vallalkozoi tevékenység létrehozasanak engedélyezése.
Dontés mind azokban az ligyekben, amelyeket kizardlagos hataskorébe utal jogszabaly vagy az
Alapszabdly, illetve amelyekben a dontés jogat maganak fenntartotta.

A Jelold Bizottsag Elnokének és két tagjanak a megvalasztidsara a kiildottkozgytilés elndke tesz
javaslatot. Javaslattételre a kiildottek barmelyike is jogosult. A Jelolo Bizottsag a tisztségviselOkre
vonatkozo6 javaslatat az egyesiileti tagok véleményének ismeretében teszi meg. A Jelolo Bizottsag két
kildottkozgytlés kozotti idoben javaslataival tamogatja az Elndkség munkajat.

A Szavazatszedd ¢és Mandatumvizsgald Bizottsag elndkének ¢és két tagjanak megvalasztasara a
kildottkozgytlés elndke tesz javaslatot. A Szavazatszedd bizottsdg feladata a titkosan leadott
szavazatok Osszeszamlaldsa, a mandatumvizsgald bizottsdg feladata a kiildottkozgytilésre érkezo
tagok jegyzése, a kiildottkozgytlés hatarozatképességének megallapitasa. A Jelolé Bizottsag, a
Szavazatszedo és Szamlalo Bizottsag megvalasztasa nyilt szavazassal torténik.

11.§.

AZ EGYESULET ELNOKSEGE

1. Az Elnokség a kiildottkozgytilés altal 5 évre valasztott - altala visszahivhato- EInokbol és 4 azaz négy
Elnokségi tagbol all.

2. Az Elndkség az egyesiilet Ugyvezetd szerve. Gondoskodik a kiildottkdzgytilés hatdrozatainak
végrehajtasarol, az alapszabalyban meghatarozott feladatok megvaldsitasarél. Az FElnokség a
Kiildottkozgytilésnek tartozik feleldsséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

3. Az Elnokség korébe tartozik kiillondsen:

a)
b)

C)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
K)
1)

Keét kiildottkozgytilés kozotti idoben az egyesiileti munka vezetése.

Az Egyesiilet Miikodési Szabalyzatanak elfogadasa.

Az Egyesiiletben mutatkozo feladatok végzésére alkalmas személy megbizésa.

Az Elnokség éves munkatervének és az egyesiilet koltségvetésének meghatdrozasa, az éves
gazdasagi beszdmolo elfogadasa.

Az Elnokség tagjanak felfliggesztése fegyelmi vétség alapos gyantja esetén, dontés - a kizarast
kivéve - az egyesiileti tag fegyelmi tigyében, a Fegyelmi Bizottsag inditvanya alapjan.

A MEOSZ valamely szerve, vagy tisztségviseldje alapszabalyszerii hatdrozatanak, allasfoglalasanak,
felkérésének mérlegelése €s végrehajtasanak megszervezése.

A MEOSZ szervei elé terjesztendd beszdmolo, javaslat, kérelem megtargyalasa, tovabbterjesztésre
torténd elfogadasa.

A kiildottkozgytlés elé terjesztendd kérdések, javaslatok megvitatasa, a kiildottkozgytlés
hatdrozatainak végrehajtasa, a tisztségviselok beszamoltatasa.

A Helyi Csoportok Miikddési Szabalyzatanak meghatarozasa;

A tagdij fizetése aloli mentesség megéllapitasa.

Dontés minden olyan {igyben, amely nem tartozik a kiildottkdzgytilés kizarolagos hataskorébe.

az Egyesiilet altal fenntartando6 intézmények létrehozasa
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. Az Elndkség munkajat éves munkaterv alapjan végzi. Uléseit legalabb negyedévente tartja. A
hataskorébe tartozd kérdésekben nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hataroz. . Az iilésrdl
jegyzokonyv késziil, amelyet az Elnok és a jegyzokonyvvezetd ir ala, amelyben a hatarozatok mellett
név szerint feltiintetendé a dontést tamogatd és ellenzd testiileti tagok. Hatarozatképességéhez tagjai
tobbségének jelenléte sziikséges. Az Elndkséget az Elndk hivja Ossze tiznapi id6kodzzel. Az Elndkség
ilésel nyilvanosak, a faliujsagban, hirdettablan kozzé kell tenni az idépontot a napirendi pontokkal

egyutt.

Az Elnokség koteles végzett munkajarol a kiildottkozgytilésen beszdmolni.

12.8.

A Feliigyel6 Bizottsag

. Az Egyesiilet felligyeld szerve a Feliigyeld Bizottsag, (tovabbiakban FB) amely a Kiildottkozgytilés altal

Ot évre valasztott elndkbdl és 2 tagbol all. A Kiildottkozgytilésnek tartozik felelosséggel és éltala

visszahivhatd. Megbizatasuk idOtartama alatt — az Alapszabaly Osszeférhetetlenségre vonatkozo

rendelkezései szerint - az Egyesiiletnél mas tisztséget nem tolthetnek be.

. Valasztés esetén a Felligyeld Bizottsagba lehetdleg legalabb egy pénziigyi, szamviteli szakképzettséggel

¢s gyakorlattal rendelkez6 tagot kell jeldlni.

. A Feliigyeld Bizottsag feladata az Egyesiilet jog - és alapszabalyszerti miikodésének és gazdalkodasdnak

ellendrzése. Ennek sordn a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, az Egyesiilet munkavallal6itol pedig

tajékoztatast, vagy felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

. A Feliigyel0 Bizottsag tagja az Egyesiilet vezetd testiileteinek (Kiildottkozgytilés, Elnokségi tilés) iilésén

tanacskozasi joggal részt vehet.

. A Feliigyeld Bizottsdg a szamadasi év lezartaval az évi zarszamadast és a pénzkezelésre vonatkozo

okmanyokat, bizonylatokat, konyveket, egyéb iratokat a beszamolo Kiildottkézgyiilés megtartasa eldtt

megvizsgalja, és a vizsgalat eredményérdl jelentést terjeszt az Egyesiiletvezetd szervei elé. Beszamolasi
kotelezettsége a Kiildottkozgyiilés felé van.

. A Feliigyel6 Bizottsag félévente legalabb egyszer, illetve sziikség szerint {ilésezik.

. A Felligyeld Bizottsdg koteles az intézkedésre jogosult testiiletet tajékoztatni és annak Osszehivasat

kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy:

a. A szervezet mikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan
sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult testiileti vezetdszerv dontését teszi sziikségesse.

b. A vezetd tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriil fel.

. Az intézkedésre jogosult testiiletet (vezetd szervet) a Feliigyeld Bizottsag inditvanyara — annak

megtételétdl szamitott 30 napon beliil — Ossze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a

testiilet (vezetd szerv) 0sszehivasara a Felligyel6 Bizottsag is jogosult.

9. Ha az arra jogosult testiileti szerv a torvényes miikodés helyreéllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket

nem teszi meg, a Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato
szervet (ligyészség).

10. A Feliigyeld Bizottsag iilését irasban, az iilés el6tt legalabb 5 (6t) nappal kikiild6tt, a napirendi

javaslatokat tartalmazo meghivo kikiildésével a Feliigyeld Bizottsag Elndke, annak akadalyoztatasa

esetén elndkhelyettese hivja 0ssze €s vezeti. Siirgds, rendkiviili esetben az {ilés Osszehivasa torténhet
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személyesen, szoban, telefonon is, ekkor a napirend ismertetése, az iilés Osszehivasanak oka az iilés
elején kertil kozlésre.
11. Amennyiben az elnok a Feliigyelé Bizottsag iilését — akadalyoztatasa (betegsége) miatt- nem tudja
Osszehivni, ugy arra az elndkhelyettes jogosult.
12. A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha az iilésén legalabb 3 tagja jelen van.
Hatarozatait altalaban egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazéssal hozza. Szavazds soran eldallt
szavazategyenl6ség esetén a napirendi pont Ujra targyaldsa utan a szavazast meg kell ismételni. Ismételt
szavazategyenldség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.
A Feliigyel6 Bizottsag foként az alabbiakat ellendrzi:
a. A koltségvetés végrehajtasat, a pénz- €s vagyonkezelési, €s a bizonylati fegyelem érvényestilését;
b. Az Egyesiilet Kiildottkozgytilése és Elnoksége altal hozott hatarozatok érvényesiilését;
C. Az éves zarszamadast és annak alapjaul szolgaldé okmanyokat.
13. A Feliigyel6 Bizottsag hidnyossag észlelése esetén — annak fontossdgahoz mérten a kovetkezdképpen
jarhat el:
a.Felhivja a tisztségviselOt a helyes eljarasra;
b.Felhivja az Elnokséget allasfoglalasra és a hiba kijavitasara;
c.Rendkiviili Kiildottkozgytilés 6sszehivasat inditvanyozza;
d.Inditvanyozza a tisztségvisel visszahivasat, illetve fegyelmi eljaras inditasat;
e. Hatdsagi intézkedés megfontoldsa érdekében megkeresi a torvényességi feliigyelet gyakorlasa
szempontjabol illetékes ligyészséget.
f. Megteheti mindazokat az intézkedéseket, amelyekre jogszabaly feljogositja.
14. A Feliigyel6 Bizottsag miikdésének részletes szabalyait (ligyrendjét) maga allapitja és alkotja meg.

13.§
Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag

1. Az egyesiileti tagok Alapszabalyban ¢s egyéb belsd szabdlyzataiban foglalt kotelezettségeinek sulyos
megsértésével kapcsolatos vizsgalatok lefolytatasara jogosult egyesiileti szerv, a 3 (hdrom) tagt Etikai €s
Fegyelmi Bizottsag (tovabbiakban EFB), melynek elndkét és 2 tagjat a Kiildottkozgytilés valasztja meg
5 (6t) évi idotartamra.

2. Az EFB évente legalabb egyszer, illetve sziikség szerint iilésezik.

3. Az EFB iilését irasban, az iilés eldtt legalabb 5 (6t) nappal, a napirendi javaslatokat tartalmazé meghivéd
kikiildésével az EFB Elndke hivja Ossze és vezeti. Siirgds, rendkiviili esetben az iilés Osszehivasa
torténhet személyesen, szoban, telefonon is, ekkor a napirend ismertetése, az iilés 0sszehivasanak oka az
iilés elején keriil kozlésre.

4. Az Etikai ¢és Fegyelmi Bizottsag hatdrozatképes, ha tagjai tobbsége jelen van. Dontéseit, altaldban
egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Szavazas sordn eldallt szavazategyenldség esetén a
napirendi pont Ujra targyalasa utan a szavazast meg kell ismételni. Ismételt szavazategyenldség esetén a
javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

5. Az EFB hatérozatairdl, inditvanyair6l minden esetben zart iilésen tandcskozik és dont.

6. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag tagjai részt vesznek az Egyesiilet vezetd testiileteinek (Elnokség,
Kiildottkozgytilés) tilésein.

7. Az EFB az Elnokség vagy a Feliigyeld Bizottsag altal elrendelt vizsgalata soran a tisztségviselditdl €s
munkavallaloitol tajékoztatast, felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.
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8. Az EFB feladata, hataskore:
1) Elsé fokon eljar az Egyesiilet tagjainak fegyelmi ligyeiben
2) Fegyelmi jogkor gyakorloja figyelmeztetés és megrovas esetén.
3) Tag kizarasa, valamint tisztségvisel0 visszahivasa vagy kizarasa ligyében hatarozati javaslatot,
inditvanyt terjesszen a Kiildottkozgytlés elé.
4) Figyelemmel kiséri a MEOSZ Etikai Szabalyzata el6irasainak betartasat.
5) Uj tisztségviseld jelolése esetén megvizsgalja, hogy a jelolt személye megfelel ¢ a MEOSZ Etikai
Szabalyzataban eldirt elvarasoknak.
9. Osszeférhetetlenség:
Nem lehet az EFB elndke vagy tagja, az a személy, aki
1) Az Egyesiilet Elnoke, vagy az Elnokség tagja.
2) A Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja

10. Az EFB eljarasaban, vizsgalataban ¢és dontéshozataladban nem vehet részt az a személy:

1)) aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoja, élettarsa ellen, az etikai, fegyelmi vizsgalatot, eljarast

elrendelték,

2.) aki egyébként az etikai, fegyelmi tigyben érintett, érdekelt.

11. Jogszabalyt, az Alapszabalyt vagy az egyesiileti hatdrozatot sértd, vagy az egyesiilet céljaval
Osszeegyeztethetetlen tagi magatartds esetén alkalmazhatd jogkovetkezmények és a taggal szembeni
eljaras szabalyai.

Fenti tagi magatartasok esetén kiszabhato fegyelmi biintetések lehetnek:

1.) Figyelmeztetés
2.) Megrovas
3.) Kizaras

»Ptk. 3:70.§ (1-2) A tag kizarasa

(1) A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kiildottkozgytilési hatarozatat silyosan vagy

ismételten sértdé magatartsa esetén a kiildottkozgytilés — barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv

kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le, ha az alapszabaly a tisztességes
eljarast biztositd szabalyokat meghatarozta.

(2) A tag kizarasat kimondoé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az

indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a

jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal k6zolni kell.”

Kizarési eljaras lefolytatasanak szabalyai:

Az Egyesiilet Kiildottkozgytilése kizarhatja azt a tagot:

a.) - Aki az Egyesiilet Szabalyzatainak és testiiletei torvényes, szabalyszerli rendelkezéseinek,
hatdrozatainak nem veti ald magat, azokat sulyosan megsértve, etikatlan, Osszeférhetetlen,
kozosségellenes magatartdsdval veszélyezteti az Egyesiilet cél szerinti miikodését, feladatainak
ellatasat,

- valamint azt a tagot, Aki szandékosan, tudatosan valotlan hireket terjeszt.

b.) Fegyelmi eljaras lefolytatasara az Egyesiilet Etikai és Fegyelmi Bizottsaga (EFB) jogosult, a
Kiildottkozgytilés felhatalmazasa alapjan.

€.) Amennyiben a kizarasi eljarasra vonatkozo kezdeményezést a kezdeményezd altal benyujtott
bizonyitékok alapjan az EFB megalapozottnak taldlja, az Egyesiilet Etikai ¢és Fegyelmi
Szabalyzataba foglalt részletes eljarasi rend szerint lefolytatja az eljarast.

d.) Az EFB az eljaras soran meghallgatja az érintett feleket, mérlegeli a benyujtott bizonyitékokat,
majd ennek eredményétdl fiiggden inditvanyozza a Kiildottkozgytlilés felé az érintett személy
kizarasat, vagy a kizarasi kezdeményezés elutasitasat.

21



e.) Az EFB kizaras targyaban Kiildottkozgytilés elé terjesztendé inditvanyat irasba kell foglalni, és
indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgéld tényeket és
bizonyitékokat.

f.) A Kiildottkozgytilés az EFB inditvanya alapjdn hozza meg az érintett tag kizarasarol, vagy a
kizarasi kezdeményezés elutasitasarol szold hatarozatot.

g.) A tag kizarasat kimond6 kiildottkdzgytilési hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell
ellatni, valamint a hatrozatnak tartalmaznia kell a jogorvoslat lehetdségérdl szolo tajékoztatast,

Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket €és bizonyitékokat. A kizard
hatarozatot a taggal irasban, az atvétel bizonyitasara alkalmas médon kozdlni kell.

h.) A kizaras targyaban hozott kiildottkézgytilési hatarozat ellen az érintett személy az Egyesiilet
nyilvantartasara jogosult Torvényszéknél keresetet indithat.

12. Az EFB a Kiildottkozgytilésnek beszamolasi kotelezettséggel tartozik.
13. Az EFB tevékenységének, a fegyelmi eljards lefolytatdsara vonatkozd részletes szabdlyokat az
Egyesiilet Etikai és Fegyelmi Szabalyzata tartalmazza.

14.8.

AZ EGYESULET HELYI CSOPORTJAI
Altalanos rendelkezések

1. Az Egyesiilet tagjai taggytilésen, az Egyesiilet Elnokségének egyetértésével helyi csoportot hozhatnak
létre olyan nagyobb telepiilésre és/vagy vonzaskorzetéhez tartozd meghatarozott telepiilésekre kiterjedd
hataskorrel, ahol a csoport mikodésének személyi és targyi feltételei adottak. Helyi csoportot
legkevesebb 50 egyesiileti tag alakithat. A helyi csoport megnevezése soran utalni kell arra, hogy a
»Kazincbarcikai Mozgaskorlatozottak Egyesiiletének Csoportja, valamint miikddési teriiletére, a
székhelyének vagy tdjegységnek a megjelolésével. A helyi csoport megalakulasaval nem valik jogi
személly¢.

2. A helyi csoport feladata, hogy miikodési teriiletén megvalositsa az Egyesiilet céljait. Kiillondsen a
kovetkezOk tartoznak feladatai kozé:

a) Kapcsolatot tart a telepiilési 0sszekotokkel, ilyenek hidnyaban az Egyesiilet tagjaival, figyelemmel
kiséri helyzetiiket.

b) Kapcsolatot tart a telepiilési onkormanyzatokkal, hatosagokkal és tarsadalmi szervezetekkel annak
érdekében, hogy a mozgasfogyatékos emberek érdekei az ¢ tevékenységiik sordn ne szenvedjenek
csorbat, érvényesiiljenek.

c) Kérelemre eljar mozgasfogyatékos emberek egyéni tigyeiben, kdzremiikodik sajatos sziikségleteik
minél teljesebb kielégitése érdekében.

d) Feladatai megoldasat szolgaldé adomanyokat gyljt, s azt az egységes egyesiileti gazdalkodas
érdekében eljuttatja az egyesiilet EIndkségének

e) Formalja a helyi kdzvéleményt. Ennek érdekében kapcsolatot tart a tomegkommunikaciéban dolgozo
munkatarsakkal, akcidkat, rendezvényeket szervez.

f) A mozgasfogyatékos emberek javat szolgald szocialis, kulturalis, sportszolgaltatasokat,
rendezvényeket, akciokat szervez, kozremiikodik més szervezetek ilyen célu tevékenységében.

g) Az egyesiilet EInokségétdl kapott irasos €és szobeli utmutatas alapjan tajékoztatja az érintetteket és a
kornyezetiikben ¢éléket mindazon ismeretekrdl, amelyek a mozgasfogyatékos emberek szocidlis
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biztonsagat, rehabilitacigjat, onallo ¢életvitelét, emberi és allampolgari jogaik érvényesiilését,
¢letmindségiik javitasat szolgaljak.
h) A helyi csoportok részt vesznek az egyesiileti vagyon kezelésében, megovasaban és gyarapitasaban..
A helyi csoport szervei: csoportgytilés

A helyi csoport tisztségviseldi: csoportvezetd, kiildottek, helyi (telepiilési) sszekotok.

A csoportgylilés az Egyesiilet azon tagjainak 6sszessége, akik az adott helyi csoport miikodési teriiletén
¢lnek.
A csoportgyllés hataskorébe tartoznak a helyi csoport ligyei. Az Egyesilet Kiildottkozgytilése,
Elnoksége ¢és hatarozatainak tiszteletben tartasdval dont azokban.
Kiilondsen a csoportgytilés hataskorébe tartozik:

- ahelyi csoport vezetdjének 5 évre torténd megvalasztasa, visszahivasa;

- az Egyesiilet kiildottkozgytilését alkoto kiildottek megvalasztasa;

- ahelyi Elnokség beszamoltatasa; illetve programjanak megvitatasa

6. A helyi csoportok tevékenysége az Egyesiilet tevékenységének mindsiil, nem sértheti az Egyesiilet

kozhaszni mindsitésének feltételét képezd torvényi eldirdsokat.

15.8.

AZ EGYESULETI ELNOK

Az Elnok feladatai:

10.
11.
12.

ellatja az egyesiilet vezetését, 6nalld képviseletét

felelés az egyesiilet torvényes és alapszabalyszerti miikodéséért. Folyamatosan figyelemmel kiséri az
Egyesiilet kozhaszni mindsitését eredményezd feltételek meglétét. Sajat hatdskorében. a mindsités
megtartdsa érdekében sziikséges intézkedéseket megteszi, kezdeményezi az Elndkség vagy a
Kiildottkozgytilést 6sszehivasat;

munkakapcsolatot tart az Elnokség tagjaival, iranyitja a munkajukat, gondoskodik arr6l, hogy
intézkedéseik a kiildottkozgytilés, és az Elndkség hatarozataival 6sszhangban legyenek;

kapcsolatot tart az Elnokség tagjaival és gondoskodik arrol, hogy intézkedéseik az Orszagos Szovetség
¢s a Kiildottkozgytilés hatarozataival 6sszhangban legyenek;

kapcsolatot tart fenn az Egyesiilet, valamint a politikai, allami, dnkormanyzati, tarsadalmi, civil- és
gazdalkodo szervezetek kozott;

részt vesz a MEOSZ kozgytilésein, ahol képviseli az KME allaspontjat;

beszdmol az Egyesiilet tevékenységérdl a Kiildottkozgyiilés, az Elndkség és az Orszagos Szovetség
Elnoksége elott;

sajat felhatalmazasanak keretei kozott az Egyesiilet nevében szerzddéseket, megallapodasokat kothet;
vezeti az Elnokség iiléseit;

gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

gyakorolja az utalvanyozasi jogkdrt a koltségvetés valamennyi rovatara;

eljar minden olyan {ligyben, amely nem tartozik a kiildottkozgytilés, vagy az egyesiilet mas szervének
hatéaskorébe.
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13

14.

3.

.az Egyesiilet szamara eldnyok szerzése vagy karok elharitasa érdekében, amennyiben a Elndkség

0sszehivasahoz nincs elegend6 1d6, a Elndkség tagjainak rovid Gton torténd megkérdezése utan, tobbségi
véleményliknek megfelelden megtehet a Elndkség hataskorébe tartozo intézkedéseket, meghozhat
dontéseket, amelyek jovahagyasarol a soron kovetkezé Elnokségi tilésen kell donteni.

Az Elndk jogosultsaga egyes elemeit akadalyoztatasa esetén, mas Elnokségi tagra irasban, az atruhazott
hataskor és feladat megjelolésével atruhazhatja.

Az Elnok feladatait koteles az Elnokség tagjaival szorosan egyiittmiikodve végezni.

16.§.

Elnokségi tagok

Az Elnokségi tagokat ( 4 £6) a kiildottkozgytilés valasztja 5 évre. A kiildottkozgytilésnek és az Elnoknek
tartoznak beszamolési kotelezettséggel.

Az Elnokségi tagok szakmai végzettségiiknek, képzettségiiknek megfeleléen - Onalldan latjak el
valamely testiileti tevékenységi kor vezetését, irdnyitdsat, az KME alkalmazottak kézremitkddésével,
segitségével.

Munkdjukrodl az Elnokségi iiléseken folyamatosan beszamolnak.
17.8.
A gazdasagi vezet6

a) Az egyesiilet gazdasagi vezetdje alkalmazottként vagy tiszteletdijasként, vallalkozoként az Egyesiilet
Elnoksége altal adott megbizas alapjan latja el feladatat. Tanacskozasi joggal részt vesz a
Kiildottkozgytilés, az Elndkség iilésein. Véleményének meghallgatdsa minden olyan iligyben kotelezd,
amely az egyesiilet gazdalkodasat szdmottevéen érinti. E feladatot csak pénziigyi (szamviteli)
szakképzettséggel rendelkezd személy lathatja el.

b) A gazdasagi vezetd feladata az egyesiilet vagyondnak gondos, takarékos, hatékony felhasznalasa,
gyarapitdsa, megovasa. Elokésziti az egyesiilet koltségvetését ¢&s gazdasagi beszamolojat,
kozhasznlisagi jelentését, részt vesz az egyesiilet gazdasagi ligyeinek vitelében, a pénziigyi
jogszabalyokban megfogalmazott 0Osszeférhetetlenségi szabalyok betartdsaval. Ellendrzi az
utalvanyozasokat.

c) Az Egyesiilet Elnoksége, amennyiben ennek jogszabalyban kotelezGen eldirt feltételei kialakulnak,
konyvvizsgalot biz meg.

24



18.§.

Az egyesiilet gazdalkodasa

1. Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznii vagy a jelen alapszabalyban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez.
Az egyesiilet a gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapszabalyban
meghatarozott kzhasznl tevékenységére forditja.

2. A kozhasznll Egyesiilet vezetd tisztségviseldit, a tdmogatot, az dnkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozgjat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgéltatasok, illetve az egyesiilet altal a
tagjanak a tagsagi jogviszonyalapjan nyujtott, a létesitd okiratnak megfeleld juttatas kivételével — cél
szerinti juttatdsban nem részesitheti.

3. Az Egyesiilet anyagi alapjai
Az Egyesiilet bevételei lehetnek:

a) Az Egyesiilet tagsagi dijakbol szarmazé bevételei.

b) Vallalkozasok, gazdalkodé szervezetek és maganszemélyek altal nyujtott tdmogatasok, kozérdeki
adomanyokat csak megfeleld irasbeli felhatalmazassal ellatott személy végezhet az Egyesiilet
szamara. Az adomany gylijtés nem jarhat az adomanyoz6 zaklatasaval, személyiségi jogokat nem
sérthet.

c) Az Egyesiilet altal, az alapcélok elérése érdekében rendezett kiallitasok, rendezvények, kongresszusok
bevételei.

d) A tagoknak és mas érintett személyeknek nyujtott alapcélok szerinti szolgaltatasokbol, és az egyesiilet
eszkozeinek alapcélok szerinti hasznositasabol szarmazo bevételek.

e) Palyazati, allami koltségvetési, illetve koltségvetési alrendszerek, palyazati alapok, adojogszabalyok
(SZJA 1%) altal biztositott forrasokbol szarmazd miitkodési, vagy meghatarozott célra juttatott
tamogatasok.

f) Onkorményzatok és mas szervezetek altal, a milkodés biztositasara, vagy meghatdrozott célra nyujtott
tamogatasok.

g) Az Egyesiilet altal végzett vallalkozasi tevékenység bevételei.

4. Az Egyesiilet kiadasait a jogszabalyban eldirt beszamolasi kotelezettség rendje szerint kell nyilvantartani.
5. Az Egyesiilet gazdalkodasa

a) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdijfizetésen til — az egyesiilet
tartozasaiért nem tartoznak anyagi feleldsséggel.

b) Az Egyesiilet gazdalkodasi és pénziigyi tevékenységrél a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek
megfeleld, a kettdés kdnyvvitel szabalyai szerint kialakitott konyveket, és analitikus nyilvantartasokat
vezet, tovabba naptari évente, pénziigyi mérleget, eredmény-kimutatast és kozhaszni beszdmolot
készit

25



€) Az Egyesiilet miikodésének biztositasa érdekében alkalmazottakat foglalkoztathat, szakértét,
vallalkozot bizhat meg.

d) Az Egyesiilet a hatalyos szamviteli térvény, a civil szervezetek gazdasagi tevékenységérdl szo6lo
jogszabaly, a kozhasznil szervezetekrdl szolo torvény, illetve egyéb, a gazdalkodo szervezetekre
vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok szerint folytatja gazdalkodo tevékenységét.

e) Az Egyesiilet pénziigyi bevételeinek nyilvantartasa érdekében bankszamlaszamot nyit, illetve tart
fenn.

f) Az Egyesiilet bankszamlaja, illetve pénztara felett a rendelkezési jogot, a torvényes képviseletet ellatd
Elnok, az Egyesiilet hatdlyos Gazdasagi és Pénziigyi Szabalyzataban foglalt részletezés szerint
gyakorolja.

g) Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytat, erre tekintettel Befektetési Szabalyzatot nem
alkot.

h) A KME éves beszamolojat és annak mellékleteit, - kiilonos tekintettel a kozhaszntisagi mellékletre - a
jogszabalyban eldirtak szerint az Orszagos Birosagi Hivatalnal letétbe helyezi, www.mkbarcika.hu
honlapjan nyilvanossagra hozza, és az eldirt ideig ott tartja, valamint az érdekl6dok szamara, elézetes
idépont egyeztetéssel, sz€khelyén betekintésre bemutatja.

19.8.

AZ EGYESULET FELUGYELETE

1. Az Egyesiilet tekintetében az addellendrzést az Egyesiilet székhelye szerint illetékes allami adohatdséag, az
allamhaztartasbol szarmazo tamogatis felhasznalasdnak ellendrzését, torvény eltérd rendelkezése
hidnyéaban, az allami szdmvevdszek, az allami vagy dnkormanyzati koltségvetésbdl, illetve a nemzetkdzi
forrasokbdl juttatott tdmogatasok felhasznalasanak ellendrzését a kiilon jogszabaly szerinti ellendrzési
szervezet, a kozhasznli miikddés feletti torvényességi ellendrzést pedig a red iranyado szabalyok szerin az
ligyészség latja el.

2. Az Egyesiiletet a székhelye szerint illetékes Megyei Torvényszék kérelemre veszi nyilvantartasba, illetve
kiilon kérelemre kdzhasznisagi nyilvantartasba.

3. Ha az Egyesiilet neve, székhelye, illetve torvényes képviseldje megvaltozik, vagy alapszabalya modosul,
ezt a tényt az illetékes birdsag szamara a hatalyos jogszabalyi rendelkezések szerint be kell jelenteni.

20.8.

AZ EGYESULET MEGSZUNESE, ILLETVE MEGSZUNTETESE

1. Az Egyesiilet megsziinését, a szavazdsra jogosultak haromnegyedes szotobbségével, a
Kiildottkozgytilés hatarozhatja el.
a.) A megsziinés torténhet jogutodlassal:
- amelynek soran az Egyesiilet mas, jogutdd egyesiilettel egyesiil,
- szétvalassal, amelynek soran, a kivalo egyesiilet a megsziing egyestilet jogutodjava valik.
A civil szervezetek egyesiilésére, szétvaldsara vonatkozoan, a 2013. évi CCXIIL. toérvénnyel
modositott, 2011. évi CLXXV. térvény II/A. fejezetében foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.
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b.) A megsziinés torténhet jogutddlas nélkiil:
- végelszamolassal és kényszer —végelszamoléssal, melyre vonatkozoéan a 2013. évi CCXIIIL
torvénnyel moédositott, 2011. évi CLXXV. torvény II fejezet 2/A. pontjaban foglaltakat kell
alkalmazni.
- ha az Egyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a 10 {6t.
- ha a birosag az ligyész keresete alapjan az Egyesiiletet megsziinteti a Ptk. 3: 48. § (1) d) pont
alapjan,
- ha a bir6sag az ligyész keresete alapjan megallapitja, hogy az Egyesiilet megsziint a Ptk. 3:48.
§ (1) a), b) pontja, tovabba a 3:84. § a) €s b) pontja alapjan,
- ha az Egyesiiletet a birosag feloszlatja,
- ha az Egyesiilet fizetésképtelensége miatt indult eljarasban az Egyesiiletet a birosag
megsziinteti,
Az el6z6 pontokban szabdlyozott megsziinési, illetve megsziintetési esetekben, a megsziintetés
egyszerusitett torlési eljarassal torténik, melyre vonatkozodan, a 2013. évi CCXIIL térvénnyel
modositott, 2011. évi CLXXV. térvény Il fejezet 2/B. pontjdban foglaltakat kell alkalmazni.
Az Egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarado vagyont az Alapszabalyban meghatarozott — ennek hidnyaban a nyilvantart6 birosag altal
kijelolt — az Egyesiilet céljaval megegyezd, vagy hasonld cél megvaldsitasara létrejott kozhaszna
szervezetnek kell atadni, a Ptk 3:85 § (1) bekezdése szerint.
A jogutdod nélkiil megsziint egyesiiletnek a tartozasok rendezése utan fennmaradé pénzbeli vagyonara
vonatkozoan, amennyiben az Alapszabaly a vagyonra vonatkozé rendelkezést nem tartalmaz, 2013.
évi CCXIIL torvénnyel modositott, 2011. évi CLXXV. torvény II fejezet 2/D. pontjaban foglaltakat
kell alkalmazni.
Egyebekben, a civil szervezetek csddeljarasara és felszamolési eljarasara a 2013. évi CCXIIL
torvénnyel modositott, 2011. évi CLXXV. torvény II fejezet 2/C. pontjaban foglaltakat kell
alkalmazni.
Amennyiben az Egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, Gigy a hitelez6i igények kiegyenlitése utan
megmaradd vagyonat, a megsziinést kimondd Kiildottkozgyiilés hatarozatdban megjeldlt civil
szervezetnek, ennek hidnyaban, a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetségének,
annak nemlétében jogutodjanak, annak hianyaban, azonos, vagy hasonld célu tevékenységet folytatd
civil szervezetnek kell atadni.
A Ptk. 3:86. § rendelkezése szerint:
(1) Az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utdn a vezetd tisztségviselokkel szemben e
szamitott egy éven beliil - az egyesiilet torlésének idépontjaban, tagsagi jogviszonyban all6 tag vagy az
érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarad6 egyestileti vagyont at kellett adni, vagy ha
lett volna vagyon, at kellett volna adni.
(2) Ha az Egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, a hitelezok kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az Egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a szerzddésen kiviil okozott
karokért vald feleldsség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld az Egyesiilet
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelezdi érdekeket nem vette figyelembe. Ez a
rendelkezés végelszamolassal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.
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21.8.

ZARO ES VEGYES RENDELKEZESEK

1. Az Egyesiilet kozhasznu jogallasa a birdsagi nyilvantartasba vétellel jon létre. Az Egyesiilet kozhaszna
jogallasanak megallapitasat, az erre vonatkozo feltételek megléte esetén kiilon eljarasban kezdeményezi.
Az Egyesiilet Elnoke koteles a Megyei Torvényszéknek a kozhasznisagi mindsitéshez sziikséges feltétel
megsziinését az erre vonatkoz6 jogszabaly szerint bejelenteni.

2. A mikodés soran sziikségessé valo részletes szabalyokat az Elnokség sziikség szerint alkotja meg. Az
Elnokség minden részletre kiterjedd szervezeti és mitkodési szabalyzatot is alkothat.

3. Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben, az Alapszabaly mddositas idépontjaban hatalyos
2013. évi V. torvény harmadik konyve, a Polgari Torvénykonyv, a 2011. évi CLXXV. Torvény, a 2011.
évi CLXXXI. torvény, a 2000. évi C. torvény, a 350/2011. (XII.30.) Kormanyrendelet és egyéb a
mikodését, gazdalkodasat meghatarozd és a tevékenységére vonatkozo hatilyos jogszabalyok az
iranyadok.

4. Az Egyesiilet, hivatalos megjelenése soran bélyegz6t alkalmaz.

Az Egyesiilet hivatalos megjelenése soran alkalmazott arculataval, logdjaval, nyomdai, vagy vizualis
megjelenésével kapcsolatos dontés elokészitése az Elnokség hataskorébe, jovahagyasa a
Kiildottkozgytilés hataskorébe tartozik.

Ezen Alapszabdly egységes szerkezetben tartalmazza az Egyesiilet 1995. Februar 4-én, 1996. Marcius 22-¢én,
1998. Aprilis 22-én, 2001.4aprilis 21-én, 2005. junius 29-én, 2007. majus 25-én, december 7- én, 2013.
november 29-én, 2014. februar 7-én, 2016. julius 29-én hozott alapszabaly modositasokat.

A Kazincbarcikai Mozgaskorlatozottak Egyesiilete a B-A-Z Megyer Birdsag altal hozott
PK.61.852/1995/2.sz végzés alapjan bejegyzett Egyesiilet.

A Kazincbarcikai Mozgaskorlatozottak Egyesiiletének az EInoke igaz ol o m, hogy a
fenti Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesité okirat-
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Kazincbarcika, 2016. julius 29.

P.h.

Tomkoné Kiss Maria
Elnok
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